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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii
invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile §i completdrile ulterioare, ale
Regulamentului cadru de organizare i funclionare a unitdfilor de nvifiméant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, cu modificirile si completirile ulterioare, ale Statutul
elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 5707/2024, ale Legii nr. 53/2003 privind
Codul muneii, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare, ale Contractului colectiv
de muncd unic la nivel de sector de negociere colectivd invatamant preuniversitar, inregistrat
la MMMLIT.S.S. - UP.D.S.I.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025 si ale altor actc normative
claborate de Ministerul Educatiei si Cercetiirii si Inspectoratul Scolar.

Art, 2, (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, In conditiile legii si la nivelul
angajatorului  Liceul Tehnologic ”Cristofor Nako” Sdnnicolau Mare unitatea do
invafdmant, a drepturilor i obligatiilor reciproce ale unitdtii de invdtdmaént, in calitate de
angajalor si ale angajalilor Liceului Tehnologic “Cristofor Nako™ Sdnnicolau Mare, precum si
conditiile specifice de muncd st urmireste promovarea §i garantarea unor relatii de muncd
echitabile, de naturd sd asigure protectia sociald a angajatilor.

(2) In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste
drepturile §i obligatiile angajatorului si ale angajatilor, modalitdti de aplicare a altor
dispozitii legale sau contractuale, normele privind securitatea §i sdndtatea in muncd in cadrul
unitdfii, reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii §i al inldturdrii oricdrei forme
de incdlcare a demnitdfii, prevederi privind prevenirea si combatarea hdartuirii pe criteriul de
sex, precum §i a hirfuirii morale la locul de muncd, procedura de solutionare pe cale amiabild
u conflictelor individuale de muncd, u cererilor sau a reclumatiilor individuale ale saluriafilor,
procedura de sesizure u suspiciunilor st faptelor de violen{d lu nivelul unitdgii de Invd(dmdn,
metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor §i cazurilor de violentd la nivelul unitdtii de
invdiamaént, reguli concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare §i
sanctiunile aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinard, prevederi privind
confractul individual de muncd, criteriile si procedurile de formare profesionald si evaluare a
angajafilor, reguli privind protectia datelor cu caracter personal, conditiile de acces in unitate
a elevilor, personalului si vizitatorilor, reglementdri privind fumatul, precum si alte prevederi

in legditurd cu drepturile si obligatiile unitdfii de invdfimdant si ale salariatilor.
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(3) Prezentul regulament este claborat cu respectarca principiilor care guvernecazi
invatiméntul preuniversitar previzute la Art. 3 In Legea invétdméntului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificérile §i completarile ulterioare si principiilor fundamentale ale dreptului
muncii prevazute n Titlul 1, Cap. II, Art. 3-9 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat,
cu modificirile §i completiirile ulterioare, indeosebi cu respectarea |, principiului egalititii de
tratament fafd tofi salariaii” — al nediscrimindrii $i al Inlaturdrii oricired forme de incileare a
demnild(it salariatilor,

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se aplicd fuwror angajefilor Liceului
Tehnologic “Cristofor Nako™ Sénnicolau Mare, indiferent de forma si durata contractului
individual de munci, de categoria de salariati In care sc Incadreaza, de functia pe care o defin
sau de pozifia icrarhicd ocupatd, tespectiv. petsonal didaclic (de predate si conducere), petsonal
didactic auxiliar si personal administrativ (categoriile de petsonal sunt stabilite de prevederile
[egil inviifdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare).

Art. 4, (1} Auggjalit unildlii delegati/detagati la alte unitd(i sunt obligali si respecle, pe
langé predeverile presentul tegulanent, si prevdetile previzute Tn Regulanentul de otdine
interioard al unitdtii la care sunt delegati/detasati.

(2) Angajatii delegati/detasati ai unei alte unitifi sunt obligati sa respecte atit normele
previzute In regulamentul de ordine interioara al unitétii care a dispus delegarea/detasarea, cét
si dispozitiile prezentului Regulament de ordine interioara.

Art. 5. Toate categoriile de angajati isi vor desfasura activitatea in cadrul Liceului
Tehnologic ”Cristofor Nako™ Sannicolau Mare in baza unor contracte, conventii sau acorduri,

dupi caz, in acord cu legislatia n vigoare si cu reglementirile interne ale unitétii.

CAPITOLUL II - DREPTURILE $I OBLIGATIILE UNITATII DE
INVATAMANT $I ALE ANGAJATILOR

IL.1. Drepturile $i obligatiile angajatorului

Art. 6. (1) Avind in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Codul muncii, aprobat
prin Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificiirile §i completirile ulterioare si
prevederile din Contractul colectiv de munci unic la nivel de sector de negociere colectivi
inviifimint preuniversitar, inregistrat la M.MLF.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din
data de 9.07.2025, Liceul Tehnologic *Cristofor Nako” Sannicolau Mare, in calitate de

angajator are urmitoarele drepturi:
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a) s# stabileascd atributiile de serviciu §i norma de munci pentru fiecare salariat;

b) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitétii lor;

c) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

d) si constate sivarsirea abaterilor disciplinare i s aplice sanctiunile corespunzétoare,
polrivil legii, contractului colectiv de muncd aplicabil si tegulamentului de ordine interioard;

e) si stabileascd obiectivele de performantd individuald ale salariafului, precum si
criteriile de evaluare a realizdrii acestora;

[) s3 acorde orice alle drepluri stabilite ca utimare a activitatii profesionale a salariatului.

(2) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (2} din Codul muncii, aprobat prin
Legea ur. 53/2003, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare si prevederile
din Contractul colectiv de muneii unic la nivel de seclor de negociere coleclivi invifiimint
preuniversitar, fnregistrat la MLMLILLS.S, - U.P.DS.P.S, sub nr. 1104 din data de
9,07.2025, Liceul 'T'ehinologic *Cristofor Nako" SAunicolau Mare, fn calitale de angajator,
are urmittoarcle obligatii:

a) si Inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncé, anterior
Inceperii activitifii;

b) si infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze Inregistrérile
previzute de lege;

¢) si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd,
din contractul colectiv de muncé aplicabil si din lege;

d) sa asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de muned si conditiile corespunzitoare de munci;

e) si informeze salariatul asupra couditiilor de inunucs si asupra elelnenleloi cate privese
desfiasurarea relafiilor de muncd;,

f) si informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond dc pensii
administrat privat, In conditiile legii;

g) s# elibereze un document care s ateste calitatea de salarial a solicitantului, respecliv
activitatea desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in muncé, in meserie §i
specialitate sau un extras din registrul general de evidentd a salariatilor, datat §i certificat pentru
conformitate;

h) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
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I1.2. Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 7. (1) Avénd in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Codul muncii, aprobat
prin Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificirile si completiirile ulterioare si
prevederile din Contractul colectiv de munci unic la nivel de sector de negociere colectiva
inviitAmint preuniversitar, inregistrat la MLMLIVT.8.8.  U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din
data de 9.07.2025, salariatul are urmétoarefe drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic §1 siptdmanal;

c) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dieptul la egalitale de sanse si de Latanent,

¢) dreplul la demnitate in muncd;

f) dreptul la securitate si sindtate in muncé;

g) dreptul la formarea profesionald;

h) dreptul la informare gi consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea i ameliorarea condifiilor de muncd si a
mediului de muncé;

1) dreptul la protectie Tn caz de concediere,

k) dreptul la negocicre colectivi si individual,

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m') dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care 1i asiguri conditii de munca mai
favorabile dacdl 51 a Incheiat perioada de probd gi are o vechime de cel putin 6 luni la acelagi
aligajalor

1} alle dreplurt previzule de lege sau de contraclele coleclive de muncd aplicabile.

(2) Avind in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Codul muncii, aprobat prin
Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare si prevederile
din Contractul colectiv de muncé unic la nivel de sector de negociere colectivi Invatimént
preuniversitar, Inregistrat la M.M.F.T.S.S, - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de
9.07.2025, salariatului fi revin, in principal, urmiitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce i
evin couforn fisel postulud,

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fati de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
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d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sinitate a muncii In unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor i documentelor utilizate in
indeplinirea atributtilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu
prevederile art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat,
republicatdl, cu modificdrile si completirile ulterioare;

g) obligalia de a asigura servicdi educafionale de calitate;

h) alte obligatii prevézute de lege sau de contractul colecliv de muncd aplicabil, dupa
caz.

Art. 8. (1) Drepturile previizute in contractul individual de munca nu pot fi sub nivelul
celor care sunt stabilite prin lege st prin Contiactul colectiv de munca unic la nivel de sector de
negociere colectivd invafdmant preuniversitar, inregistrat la MM.F.T.8.8. - UP.D.S.P.S. sub
. 1E04 din data de 9.07.2025.

(2) Angajatii nu pot renunta la drepturile ce le sunl recunoscule de lege. Orice Uanzactic
prin cate se uindteste tenuntaea la dieptutile tecunoscute de lege salatialilor sau limitarca

acestor drepturi este lovitd de nulitate.

CAPITOLUL I - MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR
LEGALE SAU CONTRACTUALE

ITL 1, Timpul de muncd gi timpul de odihni

Art. 9. (1) Durata normald a timpului de muncad este, de reguld, de 8 ore/zi, 40
orc/siiptiimiinil. La cereren angajatului si cu aprobarea angajatorului, repartizarea timpului de
muncé poate fi inegald in cele 5 zile lucratoare, In functiie de specificul muncii prestate.

(2) Prin repartizare inegald a timpului de munci se intelege posibilitatea ca, pentru 4
zile lucriitoare, timpul de munci si fie mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi lucritoare
timpul de munci si fie redus, fard a se depési 40 de ore/s@ptimana.

(3) Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare-invétare-evaluare
si de instruire practicd si de evaluare curentd este cea prevazuti de art. 207 din Legea
invatdmantului preuniversitar nr, 198/2023, cu modificérile si completdrile ulterioare.

(4) In Liceul Tehnologic "Cristofor Nako” Sannicolau Mare, evidenta activititu

desfasurate de cadrele didactice se tine prin intermediul unei singure condici de prezentd,
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pentru norma didacticd de predare-invifare-evaluare si de instruire practicd si de evaluare
curentd a elevilor.

Art. 10. (1) In functie de conditii, in Liceul Tehnologic *Cristofor Nako™ Sénnicolau
Mare, comisia paritatd de la nivelul acesteia poate conveni asupra unui program flexibil de
lucry/ prograt de lucru inegal, precum si asupra modalitétilor concrete de aplicare a acestuia,
[irdt alectarea activititin instructiv-educative.

(2) Orele de tncepere si de terminare a programului de lucru sunt stabilite astfel:

- Peuliu petsonalul didactic auxiliat —de LUNI pand VINERI, de la o1a 8,00 la o1& 16,00.
- Pentru personalul administrativ — de LUNI pand VINERI, de la ora 7,00 la o1a 15,00
pentru schimbul de dimineatd i 13,00-21,00 pentru schimbul de dupa-amiaza.

(3) Stabilirea programului [lexibil de lucrw/n programului de lucru inegal nu afecteaza
drepturile angajatilor.

(4 La solicitarea salariatilor, Liceul Tehnologic “Cristofor Nako™ Sduuicolau Mate
poate stabili prograine individualizale de muncd, ce presupun uu tnod de organizare [lexibil a
timpului de munci, inclusiv pe o duratd limitald tu timp. Prin ,,mod de organizare flexibil a
timpului de lucru” se intelege posibilitatca salariatilor de adaptare a programului de lucru, a
programelor de munca flexibile, a programelor individualizate de muncd sau a unor prograine
de munci cu timp redus de lucru. Programele individualizate de muncd pot presupune si
impirtirea timpului de muncé in doud perioade: o pericadd fixa - in care personalul se afld
simultan la locul de munci si o perioads variabild, mobile, In care salariatul isi alcge orele de
sosire si de plecare, cu respectarea timpului de muncd zilnic.

(5) Orice refuz al unitafit de inva{amént de stabilire a unui program individualizat de
munci se motiveaza in scris. in termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii.

(6) Atunci cand programul individualizal de munci are o duratd limitatd, salariatul aro
dreptul de a reveni la programul de munca initial, la starsitul perioadei convemte. Salariatul
are dreptul si revind la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, In cazul
schimbirii circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat.

(7) In situalii temeinic motivate, dovedite cu documenle justificative, angajatii au
dreptul de a beneficia de modificiri ale programului de lucru stabilit. Prin documente
justificative se intelege orice document emis de o autoritate/institutie publicd, In exercitarea
atributiilor care ii revin, pe baza caruia se face dovada imposibilitdfi respectdrii, de catre

angajat, a programului de lucru al Liceului Tehnologic ”Cristofor Nako” Sannicolau Mare.
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(8) Pentru liderii organizatiilor sindicale din unitate, la solicitarca acestora, comisia
paritard stabileste un program de lucru flexibil/inegal, astfel incét si li se permitd si
desfdsurarea activitétii sindicale.

(9) Liceul Tehnologic ”Cristofor Nako” Sannicolau Mare are obligatia de a aduce la
cunostinfa salariafilor programul de muncd si modul de repartizare a acestuia pe zile, prin
afisare la loc vizibil la sediul unitifii.

Art. 11. (1) La cerere, angajatii care au In intrefinere copii in varstd de pand la 11 ani
beneliciuzd de 4 zle pe lund de muned la dowmiciliu sau i regiin de telemunci, In condiliile
Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activitdfii de telemuncd, cu modificirile si
completdrile ulterioare, cu cxceptia situatiilor In care natura sau felul muncii nu permite
desfagurarea activitatii in astfel de condifir.

(2) In situatia in carc ambii parintl sau reprezentati legali sunt salariali, cererea
provizuta [a alin (1) va fi insofita de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt parinte sau
1eprecentant legal, din cate si 1eaulte faptul cd, penliu aceeasi perivadd, acesta nu a solicitat
concomitent desfigurarea activitiitii In regim de munci la domiciliv sau telemuncd. In cazul in
care périntele sau reprezentantul legal se afld in una dintre situatiile previzute la art. 3 din
Legea nr. 277/2010 privind alocafia pentru sustinerca familiei, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, declaratia pe propria rispundere a celuilalt périnte sau reprezentant
legal nu este necesaré.

(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificirile si completirile
ulterioare, angajatii care Tsi desfisoard activitatea in conditiile previzute la alin. (1) au obligatia
sd dispunil de toate mijloacele necesare Indeplinirii atributiilor carc le revin potrivit fisei
postului

Ari. 12. Liceul Tehnologic “Cristofor Nako™ Sannicolau Marc cste obligatd ca, in
miisuru In curc esle posibil, sit ia In considerare cererile salariatilor angajati cu fractic de
normd/post de a fi Incadrati cu normé/post ntreagi/intreg sau pe fractie mai mare de
normé/post, dacli apar norme sau fracfiuni de norme vacante de aceeasi specialitate sau
specialitd(l inrudile, respectiv posturi ori fractiuni de posturi de acelasi fel si daca intrunesc
condifiile pentru ocuparea acestora, fiird a dopési un post intreg sau o norma Intreags, conform
legii.

Art. 13. (1) Angajafii pot fi solicita{i si presteze ore suplimentare numai cu acordul lor
Durata maximd legald a timpului de munc3 prestat in baza unui contract individual de munci

nu poate depasi 48 de ore/siptimana, inclusiv orele suplimentare.
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(2) Prin exceptie, durata timpului de munci poate fi prelungitd pestc 48 de orc pe
sdptdmand, care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de muncé, calculati
pe o perioadd de referinté de patru luni calendaristice, sd nu depdseasci 48 de ore pe siptiména.

(3) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitiifi naturale ori a altor cazuri
de fortd majori, angnjatii au obligatia de a presta muncil suplimentard, la solicitarca unittii.

(4) Orele suplimentare prestate in condifiile alin (1) de cétre personalul din
Invdffimantul preuniversilar se compenseazd prin ore libere plilite In urmdoarele 90 de zile
caleudanistice dupd elecluarca acestora. i cazul In care cotnpensarea tuneii suplimentare cu
timp liber corespunzitor nu este posibila in urmitoarele 90 de zile calendaristice dupi
efectuarea acestein, orele suplimentare se vor pliti cu un spor aplicat la salariul de bazi, daci
legislagia In vigoare permite aceasta platd. P'rin derogare de la aceste prevederi, in conformitate
cu Arl. XVIIL alin. (1) din Tegea nr 141/2025 privind unecle misuri fiscal-bugetare, cu
modificirile §i completérile ulterioare, ,, it anul 2026, munca suplimentard efectuatd peste
durata not tmald o timputui de fneru de catre personalul din sectorul bugetar tneadral in fitnefii
de execufie, de conducere yi de inalfi functionari publici, precum st mustca prestutd in ailele de
repaus sdptdmdnal, de sdrbdtori legale si In celelulte zile in care, In conformitute cu
reglementdrile in vigoare, nu se lucreazd in cadrul schimbului normal de lucru se compenseazd
numai cu timp liber corespunzdtor acestora in urmdtoarele 90 de zile dupd prestarea muncii
suplimentare.”

(5) Numdrul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depisi 360 de ore
anual. In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale Contractului colectiv
de muncd unic la nivel de sector de negociere colectivi tnvi{imAnt preuniversitar, Inregistrat
lao MM.F.T.8.S. U.P.D.SP.S. sub ur. 1104 din datu de 9.07.2025, al ciirui membru csle
angajutul.

Art, 14. Personalul de conducere beneficiaza, Tu conditiile legii, de prevederile art. 13
din prezentul regulament de ordine interioari.

Art 15, (1) Angajalii care efeclueazd cel putin 3 ore de munca de noapte beneficiaza,
in conditiile legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de baza.

(2) Se considerd munca desfasuratd in timpul noptii munca prestata in intervalul cuprins
Tntre orele 7?2 00-06.00

(3) Angajatii care urmeazi s desfisoarc cel putin 3 ore de munci de noapte sunt supusi
unui examen medical gratuit, la fncheicrea contractului individual de munci si, dupi aceea,

periodic, conform legislatiei in vigoare.
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(4) Potrivit reglementirilor legale in materie, Liceul Tehnologic “Cristofor Nako”
Sannicolau Mare asigura fondurile necesare efectudrii examindrilor medicale previzute la alin.
(3).

(5) Angajatii care desfigoard munci de noapte gi au probleme de sénétate recunoscute
ca avand legaturd cu accasta vor fi trecuti la o muncé de zi pentru care sunt apti.

Art. 16. (1) Personalul didactic auxiliar $i personalul administrativ au dreptul la o pauzd
de mas# de 20 ninule, care se include In programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masd se stabileste, Tn intervalul 12.30-
12.50,respectiv 17.30-17.50.

Art. 17. (1) Angajalii care renunid la concediul legal pentru cresterca copilului Tn vérsta
de pana fa | an, 2 ani, respectiv J ani beneficiazd de reducerea duratei normale de lueru cu 2
ore/zi potrivit legii, fird ca aceasta si le afecteze salariile de bazi gi vechimea In Invé{dmént/in
tred

(2) Concediul legal pentru cresterea copilulul in vérstd de pdna la | an, 2 ani, respectiv
3 ani cowstituie vechiine I fuvipmant/specialitatc/inuncd, indiferent de perioada in care
salariatul s-a allal In concediul respectiv.

Art, 18. (1) Angajatii care au in Ingrijire copii bolnavi in vérstd de pand la 7 ani au
dreptul la reducerea programului de lucru cu pénd la 1/2 normd, fard si li se afecteze calitatea
de salariat §i vechimea integrald in invd{améant/munci.

(2) Angajatii care au in Tngijire copii cu dizabilitati care au Tmplinit virsta de 3 ani au
dreptul la un concediu peniru ingrijirea copilului pana la vérsta de 7 ani, potrivit art. 31 din
Ordonanta nr. 111/2010, cu modificérile si completérile ulterioare, dupd cum urmeaza:

a) in continuarea concediului pentru cregterea si ingrijirea copilului de péni la 3 ani;

L) oticind, pand lo mpliniies de clite copll a vitslel de 7 ani. Pe dutata concediului pentiuv
ingrijirce copilului cu dizabilitdfi pdnd la virstn de 7 ani, solarintului codru didaclic § se
suspendd contractul individual de munci in conformitate cu dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b)
din Codul muncii, republicat, cu modificérile i completérile ulterioare, si i se rezervd
postul/catedra pe durata suspendarii.

(3) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitédti pana la varsta de 7
ani, angajatului cadru didactic i se suspenda contractul individual de munca In conformitate cu
disporitiile art. 1 alin. (1) 1it b) din Codul muncii, aprobat prin Legea nr 53/2003, republicald,
cu modificérile si completérile ulterioare i i se rezerva postul/catedra pe durata suspendarii.

(4) Angajatii care beneliciazd de concediul i indemnizatia pentru fngrijirea copilului

cu afectiuni grave pani la implinirea vérstei de 16 ani, previzut de art. 26 alin. (1") din
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Ordonanta nr. 158/2005, cu modificarile si completérile ulterioare, beneficiazi de rezervarea
postului/catedrei pe durata acestui concediu.

(5) Angajatii care au in Intretinere un copil cu dizabilitate (gravi sau accentuatd) si care
se ocupd efectiv de ingrijirea acestuia beneficiazi de program de lucru redus la 4 ore/zi pani la
implinirca de ciitre copil a virstei de 18 ani, la solicitarea acestora, precum gi de celelalte
drepturi prevdzute la art. 32 din Ordonanfa nr. 111/2010, cu modificirile §i completirile
ulterioare.

(6) Angajalii Incadrali cu contract individual de tnuncd cu litmp partial beneficiaza de
vechimea In muncd/invitiméant corespunzitoare unei norme intregi.

(7) Salariatii carc inprijcsc pacienti cu afectiuni oncologice beneficiazi de concediu si
indemnizatie pentru ingrijirea pacientului. Durata de acordare a concediului si a indemnizatici
este de cel mult 45 de zile calendaristice intr-un interval de 1 an, pentru fiecare pacient, conform
legii

Art. 19, (1) Liceul [elmologic "Cristolor Nako™ Sauunicolau Mate are obligatia de a
acorda salariatelor gravide dispens# pentru consultatii prenatale in limita a maxim 16 ore pe
luna, fard a le fi afectate drepturile salariale.

(2) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravid care nu poate indeplini
durata normald de munci din motive de sinitate, a sa sau a fatului séu, are dreptul la reducerea
cu ¢ patrime a duratei normale de muncé, cu meniinerea veniturilor salariale, suportate integral
din fondul de salarii al unitétii de invéatdmant.

(3) Salariatele care beneliciazi de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sd faci dovada ca
au efectuat controalele medicale pentru care s-au Invoit.

(4) Salartatele, incepand cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care alédpteazd nu vor
fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegale, nu
vor fi detagate gi, dupii caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu tin de persoana salariatet,
tespectiv nu vor fuce obiectul restifingerii de aclivitate - cu exceptla situatiei In care
postul/catedra este unic(#) la nivelul unitatii de Invaiamant - decét cu acordul lor.

(5) La solicitarea Comisiel de s#ndlale gi securilale a muncii, Liceul Tehnologic
”Cristofor Nako” Sannicolau Mare are obligatia si evalueze riscurile pe care le presupune locul
de muncd al salariatei care anuntd cé este Insédrcinaté, precum si al salariatei care aldpteazd si
sil le informeze cu privire la acestea.

(6) Salariatele mentionate la alin. (4) beneficiazi si de mésurile de protectie previzute
de Ordonanta de wgentd a Guvernului ar, 96/2003 privind proteciia tmateirnitdiii la locurile de

muncd, aprobatd prin Legea nr. 25/2004, cu modificirile si completérile ulterioare.
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Art. 20. (1) Angatii au dreptul, intre 2 zile de munci, la un repaus care nu poate fi mai
mic de 12 ore consecutive.

(2) In fiecare siptaména, angajatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld
sambdta si duminica.

(3) In cazul in care activitatea la locul de muncdt nu poate fi intreruptd in zilele de
sdmbéta si duminicd, in cadrul comisiel paritare de la nivelul unitdfii de inva{imant, se vor
slabili condifiile Tn care zilele de repaus vor i acordate in alte zile ale sAptimanii.

(4) Suul s@rbilori legale si alle zile nelucriloare:

- zilele de repaus sdptdmanal;
1 51 2 lunuarie;
6 tanuaric Botezul Domnului - Boboteaza;

—~ 7ianuarie  Soborul Sfintului Proroc loan Botezitorul;
24 fanuarie - Ziua Unitii Prineipatelor Romdne,

—  Vinerea Mate, ultitua 21 de vineti Tnainlea Paglelui;
prima, a doun 7i si a treia zi de Pasti;

— 1 Mai,

— 1 lunie;

— 5 Tunie — Ziua Nationali a Invatatorului;

— prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

— 5 Oclombrie - Ziua Mondiald a Educatiei;

~ 30 Noiembtie - SHutul Apostol Andeet cel ntdi Cletmat, Octotitorul Roméulel;

— | Decembrie;
25 g1 26 decembrice;

~ doud zile lucrdtoare, pentru fiecare dintre cele 3 sdrbatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decdt cele crestine, pentru persoanele
aparjinind acestor culte;

— alte zile care precedd gi/sau care succedd zilelor de sirbatoare legali in care nu se
lucreazi, stabilite prin hotérére a Guvernului.

(5) Pentru salariatii care apartin de un cult 1eligios legul, crestiy, zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pagtelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua
zi de Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Salariatii care au

beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri tnaintea Pastelui, prima si
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a doua zi de Pagsti, prima gi a doua zi de Rusalii, atét la datcle stabilitc pentru cultul religios
legal, crestin, de care apartin, cit si pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere suplimentare
pe baza unui program stabilit de unitatea de invétamant.

(6) Tn cazul in care, din motive justificate, salariatii presteaza activitate in zile
nelucriitoare/zile de siirbiitoare legald, acestia beneficiazdl de 2 zile libere pentru [iecare zi
lucrata in zilele de repaus saptamanal/sarbatoare legald, acordate In urmiétoarele 30 de zile
calendaristice.

(7) Prevederile legale privind preslarea muncii suplimentare gi a muncii In zile de
repaus saptiménal sau in zilele de sarbétoare legala de cétre personalul din sectorul bugetar se
aplicd §i personalului din Tnvitimént, In mésura in care nu existd prevederi speciale.

Art. 21, (1) Dreptul la concediul de odihné este garantat de lege $i se acordd inclusiv
pentru aclivilalea des@suraldl de salariatii incadrati cu contract individual de muncd, Tn regim
de cumul

(2) Pentru personalul didactic de conducere din Liceul 'Tehnologic “Cristofor Nako”
Sénnicolau Mare, pentru personalul didactic auxiliar si administrativ concediul de odihnil se
acorda in functie de vechimea Tn munci, astfel:

- péandla S ani vechime - 21 de zile lucritoare;
- Intre 5 si 15 ani vechime - 25 de zile lucratoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucrétoare.

(3) Perioada de efectuare a concediului de odihng pentru fiecare angajat se stabileste de
citre consiliul de administratie al Liceului Tehnologic “Cristofor Nako” Sénnicolau Mare,
Impreund cu reprezentaniul organizajiei sindicale, in funclie de interesul Inva{imantului ¢i al
celui In cauzd, in primele doud luni ale anului geolar/calendaristic T.a programarea concediilor
de odilnd ale angajatilol, se va asigura electuared propriu-zisd a zilelor de concediu de odihng
cuvenile, inclusiv pentru actilales desQigurald in cumul. La programarea concediilor de odihnil
ale angajatilor, se va {ine seama si de specificul activitifii celuilalt sof.

(4) Cadrele didactice beneficiazd de un concediu de odihnd de 62 de zile lucritoare,
confonn legislatiel In vigoare,

(5) Cadrul didactic care, pe parcursul unui an gcolar, isi desfasoari activitatea succesiv
in mai multe unitdfi de Invitdmant in baza unor contracte individuale de muncd distincte, are
dreptul la concediu de odihnd la fiecare dintre acestea, proportional cu pericada lucrati.
Concediul de odihn# si indemnizatia aferentd se acordd de cétre fiecare unitate in parte, in

timpul vacantelor scolare intermodulare existente In perioada lucrata.
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(6) In cazul in care programarca concediilor sc face fractionat, Liccul Tchnologic
"Cristofor Nako” Sannicolau Mare este obligata si stabileascd programarea astfel incit fiecare
salariat sd efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(7) La stabilirea duratei concediulw de odihnd anual, pericadele de incapacitate
temporard de muncd, cele aferente concediuiui de maternitate, concediului paternal,
concediului de risc maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de
fngijitor si petioada absentet de la locul de muned Tn conditiile art. 152 din Codul Muncii si
art. 160 alin. (1) din Legea nr. 367/2022, se constderd pertoade de activitate prestata.

(8) Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai micd decdt salariul de baza,
majordrile/cresterile salariului de bazi, indemnizatiile ¢i sporurile cu caracter permanent
respecliv indemnizatia pentru zone izolate si sporul de suprasolicitare neuropsihicd pentru
perivada concediutui. Aceasta reprezintd media zilnicl a dreplurilor salariale mai sus
menfionate, corespunzatoare {iecdrei luni calendaristice in care s¢ oleotucazd concediul do
odiluid, multiplicald co nwndoul zilelor de concediu gi se acotdd angajatului cu cel putin § zlle
Inainte de plecarca in concediul de odihnd, la solicitarca scrisd a acestuia, Inregistratd la
sceretariatul unitafii de tnvitdmént, cu cel putin 30 de zile inainte de data plecarii in concediu.
Indemnizatia se acordd §i pentru activitatea desfisuratd de angajatii incadrafi cu contract
individual de muncé, In regim de cumul.

(9) Personalul didactic de conducere, didactic auxiliar si administrativ beneficiaza de
un concediu de odihnd suplimentar intre 3 si 7 zile lucritoare, care se adaugid la durata
concediului de odihnd stabilitd conform transelor de vechime. Durata exacti a concediului
suplimentar se stabileste Tn comisia paritaré de la nivelul unitatii.

(10) Sérbatorile legale Tn care nu se luereazd, precum si zilele libere platite nu se includ
T dutata concedivdul de oditnd anual,

(11) Tu situatia fu care incapacilatea (empotatd de muned sau concediul de mateiuitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirca copilului bolnav, concediul de
ingrijitor sau absenta de la locul de munci in conditiile art. 1522 din Codul muncii a survenit
fu tunpul electudril concediului de odihnd anual, acesta se inlrerupe, urmind ca angajatul s
efectueze restul zilelor de concediu dupii ce a Incetat situatin de incapacitate temporarii de
muncid, de maternitate, de risc maternal, de Ingrijire a copilului bolnav ori cea de absenta de la
tocul de muncé, respectiv a tneetat concediul de ingrijitor, tar cind nu este posibil urmeazy ca
zilele neefectuate si fie reprogramate.

(12) Angajatul are dreptul la concediu de odihnd anual gi In situatia In care incapacitatea

temporard de muncé se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic,
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Liceul Tehnologic "Cristofor Nako” Sannicolau Mare fiind obligati si acorde concediul de
odihnd anual Intr-o pericadd de 18 luni incepand cu anul urmitor celui in care acesta s-a aflat
n concediu medical.

(13) Angajatii care lucreazé in conditii grele, periculoase sau vitdmitoare, alte persoane
cu handicap, beneliciazd de un concediu de odihnd suplimentar de 6 zile lucritoare, in
conditule fegii.

(14) Personalul didactic care fnsojesle elevi in tabere sau la altfel de activiti(i care se
organizeazd in perioada vacaniclor scolare se alld n aclivilate, dar nu mai mult de 16 zile
calendaristice pe an gcolar.

Art. 22. Compensarea In bani a concediului de odihng neefectuat esle permisd nutnai
Tn cazul Tncetdirii contractului individual de muncd, cu tespectaten legislajici tn vigoare. Prin
derogare de la aceste prevederi, personalul unitiitii nu beneficiazi la Incetarca raporturilor de
munci sau de sorviciu de compensarea tn bani a concediilor neclectuate aterente anului 2025
(in conformitate cu Art. HI alin (3) din Ordonanfa de urgenta nr 156/2024 privind unele
mdsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuelilor publice pentru fundumenturea bugetului
general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum §i pentru prorogarea unor fermene, cu modificdrile si completdrile ulterioare),
respectiv aferente anului 2026 (i conformitate cu Art. XVIII, alin. (1) din Legea nr. 141/2025
privind unele mdsuri fiscal-bugetare, cu modificdrile si completdrile ulterioare).

Art. 23. (1) Angajatii au dreptul la zile libere plitite In cazul unor evenimente familiale
deosebite sau In alte situatii, care nu se includ In durata concediului de odihna, dupi cum
urmeaza:

a) cdisitoria salariatului -5 7zile lucritoare;

b) nasletca wnul copil - 10 zile luctdtoute, lu care sc aduugii 15 zile lucriitoare dacd a urmat un
curs de puericulturd (concediu paternal); prevederea se aplicd pentru fiecare copil nou-niscut,
respectiv pentru fiecare copil adoptat;

c) césdtoria unui copil - 3 zile lucritoare;

d) decesul sojului/soliei, copilului, parinilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor, cumnatilor
salariatului sau al altor persoane aflate n ntretinere - 5 zile lucritoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucritoare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucritoare:;

g) Ingrijirea sénatdfii copilului - 2 zile lucritoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 3 zile lucritoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

h) in cazul in care salariata urmeaza o proceduri de fertilizare ,,in vitro™ — 5 zile lucritoare;
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i) donarea de sdnge — o zi lucritoare, respectiv ziua donérii;

j) in cazul salariatilor care au calitatea de membri ai birourilor electorale ale sectiilor de votare
sau de operatori de calculator ai acestora — o zi lucrétoare, respectiv ziua urmitoare votdrii,
pe baza adeverintei eliberate in acest sens de citre biroul electoral de circumscriptie judefeand,
biroul clecloral de circunsciipic ul sectotulul municipiului Bucuresti sau Autoritatca
Clectorald Permanentd, dupd caz,

k) o zi liberd platitd/siptiménd, dar nu mai multe de 30 de zile pe an calendaristic, pentiu
salariatii cu afectiuni medicale grave (prevdzule in Anexa nr. 8 la Normele de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si asigurdrile sociale de
sinditale, aprobate prin Ordinul ne 15/2018/1311/2017) sau afectiuni cronice, confirmate prin
documente modicale, ce necesitll ralument medical periodic efectuat iu tegi de inletnate de
Zi;

1) alte zile libere plilite, iustituile G atate prin legislafia tu vigoale.

(2) Concediul paternal se acordi in primele 8 sdptimani de la nasterea copilulmn L.a
cerere se anexeazi copia cerlificatului de nagtere al copilului din care tezultd calitalea de tatd o
angajatului care solicitd acest concedin Acordarea concedinlui paternal nu este condifionata
de perioada de activitate prestatd sau de vechimea in munci a salariatului. Perioada concediului
paternal constituie vechime in muncéd si/sau in Tnvatdmant si sc are In vedere la stabilirea
drepturilor ce se acordd in raport cu acestea.

(3) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite sau situatiile prevazute la alin.
(1) intervin In perioada efectuiirii concediului de odihn, acesta se suspendd si va continua dupa
cfectuarea zilelor libere plitite sau va fi reprogramat, conform provedorilor legale In vigoare.

(1) Personalul din Invii{iimant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale
deosebite, dovedile cu docunente justificative, de zile libere plétite, pc bazd de invoire
colegiald. Angajalul care solicild acotdarea ucestor zile libere platite are obligafia de a-s1
asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de Invoire colegiald se
depune la secretariatul unititii, cu indicarea numelui §i prenumelui persoanei care asigurd
suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneazi in maximum 24 de ore.

(5) Zilele libere previzute la alin. (1) lit. g) pentru Ingrijirea sandtd{ii copilului se acordd
la cererea unuia dinire parinti/reprezentanti legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte
doveditoarc din partca medicului de familie al copilului, din care si rezulte controlul medical
efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucritoare fnainte de vizita la medic §i este
insotitd de o declaratiec pe propria rdspundere ci In anul respectiv celilalt périnte sau

reprezentant legal nu a solicitat ziua lucritoare liberd si niei nu o va solicita. In situafia
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produceril unui eveniment medical nepreviizut, parintele arc obligatia de a prezenta actele
medicale doveditoare in termen de 3 zile lucratoare de la data producerii evenimentului.

(6) Personalul didactic de predare care asiguré suplinirea in cazul cadrelor didactice,
prevazute la alin. (1) este remunerat In regim de plata cu ora.

(7) Cudrele didaclice cure redacteazii teza de doctorat sau lucriiri in interesul
invafdmantului pe baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu
plélit, o singuréd datd, cu aprobarca Consiliului de administrafie al unitdfii de Tnvd{dmanl, [Erd a
putea desfasura in acest interval activititi didactice retiibuite in regim de plati cu ora. {n functic
de optiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu plitit se pot acorda intr-un singur an
scolar sau Tn ani scolari diferifi, consecutiv sau fractionat.

(8) In situatiile in care un cadru didactic nu poalc presia orcle de predare-invitare-
evaluare din motive de incapacitate temporard de muned, orele respective sunt suplinite de alte
cadre didactice, cu exeeptia personalului degrevat de activitatea de predare asa cum este definit
la Art. 208, alin. (11) diu Legea . 198/2023, cu wodilicdlile si cowmpletétile ulletioate.
Directorul unitétii de Invitimént are obligatia si emitd decizii de Incadrare In regim de plati
cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare si s incheie cu acestea contracte individuale de
muncd in regim de platd cu ora, salarizarea realizéndu-se pentru intreaga activitate suplinita.

Art. 24, (1) Liceul Tehnologic “Cristofor Nako” Sénnicolau Mare are obligatia
acordérii concediului de Ingrijitor salariatului in vederea oferirii de cétre acesta de Ingrijire sau
sprijin personal unei rude (fiv, fiicd, mama, tata sau sot/sotic) sau unei persoane care locuieste
in aceeasi gospodérie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave, cu o durati de 10 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea
scris a salariatului.

(2) Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihni
anual si constituie vechime In muned i In specialitate.

(3) Angajatii care beneficiazd de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd
perioadd, in sistemul asigurdrilor sociale de sfnitate fiird plata contributiei, iar perioada
concediului de ingrijitor constitule stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie
de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporara de munci.

Art. 25, (1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munca, cel mult 10 zile
lucrdtoare pe an calendaristic/an geolar, In situatii neprevizute, determinate de o situafie de
urgentd familiald cauzatd de boald san de accident, care fac indispensabild prezenta imediati a
salariatului, In conditiile informarii prealabile a vnitafii si cu recuperarea petioadel absentale

pand la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului.
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(2) Liceul Tchnologic ”Cristofor Nako” Sénnicolau Marce si salariatul stabilesc de
comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de absenta.

Art. 26. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii
fard plats, a ciror duratd insumati nu poate depisi 20 de zile lucritoare pe an calendaristic;
aceste concedii nu afectenzd vechimea n invitimdnt,

(2) Angajafii carc urmeazd, completcaza, isi finalizeazi studiile, precum si cei carc sc
prezint¥ [a concursul pentru ocuparea unui post sau unei functil In Invifimant au dreptul la
coucedii [Atd plald peutiu pregiitited exatenelol sau a concursului, a cirot dutald tusutnatd nu
poate depast 90 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea
in Invatamant/in munca.

(3) Personalul didactic fitular cate, din propiie iuitiativa solicitd sé se specializeze, ori
s# continue studiile, are dreptul la concediu fara platd. Durata totald a acestuia nu poate depisi
3 (trei) ani tntr-un interval de 7 ani

(4) Angajafii pot beneflicia i de alte concedil faca plata, pe durale deterininate, stabilite
piin acordul patilol, dat nu wai mult de | au.

(5) Cadrele didactice titulare au dreplul la concediu [ard platéd pe timp de un an scolar,
o datd la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de administratie al Liceului Tehnologic *Cristofor
Nako” Sannicolau Mare / Inspectoratului Scolar (in cazul personalului didactic de conducere),
cu rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada respectiva.

(6) Personalul didactic auxiliar si administrativ/contractual Tncadrat cu contract
individual de muncé pe duratd nedeterminati are dreptul la concediu fara platd pe o perioadd
de un an calendaristic, o daté la 10 ani de activitate n Invatdmant, cu aprobarea Consiliului de
administratie al [.iceului Tehnologic Cristofor Nakoe” Snntcolau Mare, cu rezervarea postului
pe perioada respeclivil.

(7) Concediile previtzute la alin. (5) si (6) pot fl acordate si anterior impliniril a 10 ani
de vechime. In funcfie de opfiunea salariatului, aceste concedii se pot acorda Intr-un singur an
scolar sau in ani scolari/calendaristici diferii, consecutiv sau fractionat. Salariatii previzuti la
alin. (4) si (%) cu peste 10 ani vechime in invatdmént care nu si-au valorificat acest drept pot
beneficia de concediul fara plata si cumulat, in doi ani scolari, In baza unei declatatii pe proprie
riaspundere cé nu li s-a acordat acest concediu de la data angajarii pAna la momentul cererii.

Art. 27. (1) Pe langa concediul paternal previzut la art. 23 alin. (1) lit. b) din prezentul
regulament, tatdl are dreptul la un concediu de cel putin doud luni din perioada totald a
concediului pentru cregterea copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 alin (1), lit. a) din

Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul §i indemnizatia lunara
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pentru cresterea copiilor, cu modificirile i completdrile ulterioare. De acest drepl beneficiazd
si mama, in situafia in care tatal este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.

(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului,
celalalt parinte, la cererea sa, beneficiazi de concediul rimas neutilizat la data decesului.

II1. 2. Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 28. Salarizarea personalului din inviifimint se realizeazd in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare. Personalul din invétdmant beneficiaz¥ de un salariu lunar care
cuprinde salariul de baz4, indemnizatii, sporuri, compensatii, precum si celelalte elemente ale
sistemului de salarizare prevazute de lege.

Art, 29. (1) Personalul din nvifimint beneficiazi, conform prevederilor legale In
vigoare, si de uwrmitoarele dropturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de muncd, pentru personalul
didactic care are domiciliul sau resedinta in afara localiti{ii unde se afld sediul Liceului
Tehnologic "Cristofor Nako” Sénnicolau Mare;

b) o indemnizalie de instalare, in cuantum de un salaviu de bazd, potrivil arl. 23 diu
H.G. or. 281/1993, cu modificérile ulterioare, suportati din bugetul autoritétilor administratiei
publice
locale;

¢) indemnizatie de hrand, pentru pericada lucrat;

d) spor de 15% din salariul de baza aflat in platd pentru persoanele cu handicap grav
sau accentuat;

e) majorarea de 10% previzutd de art. 8 din Anexa nr. I, Capitolul I, Subcapitolul II:B
din Legea cadru n.153/2017 privind salarizatea porsonalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, inclusiv pentru personalul didactic de predare pensionat
fncadial pe post in educalia timnputie si nvagdinantul prinat Ty tegin de plata cu ota,

f) tichete de cresé;

g} vouchere de vacanii,

h) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de
vedere/lentilelor de vedere), in limita sumei de 500 de lei, pentru salariatii care, in Indeplinirea
atributiilor de serviciu, lucreazd cu un monitor, potrivit Hotirdrii Guvernului nr. 64/2025;
decontarea so suportd din bugetul administratiel publice locale.

(2) Personalul din invatidmant beneficiazi de deducerea instituitd la art. 78 alin. (2) lit.
a) pet. v) din Codul [iscal — respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea

facilitétilor sportive In vederea practicérii sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere,
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profilactic sau terapeutic oferite de furnizori ale céror activititi sunt incadrate la codurile
CAEN 9311 (Activitdti ale bazelor sportive), 9312 (Activititi ale cluburilor sportive) sau 9313
(Activitafi ale centrelor de fitness), precum si contravaloarea abonamentelor, oferite de acelasi
furnizor care actioneazi in nume propriu sau in calitate de intermediar, ce includ atét servicii
medicale, cit si dieptul de a uliliza fucilititile spotlive, I vederea practicitii sportului gi
educatici fizice cu scop de Intrelinere, profilaclic sau lerapeulic, plitite de salariali — in limita
echivalenlului In lei a 100 euro anual pentru fiecare persoand. Liceul ‘I'ehnologic “Cristofor
Nako" Sdnnicolau Mare are obligatia de a opera deducerea respeclivd, in baza documenlelor
justificative prezentate de angajati.

(3) Liceu} Tehnologic ”Cristolor Nuko” Sénnicolau Mare este obligati si calculeze si
si tansinitd Inspectoratubui Scolar gi/sau ordonatorului principal de credile sumele necesare
pentru plata drepturilor salariale stabilite prin hotérér judecitoresti delinitive, potrivit legii.

(4) Liceul Tehnologic "Cristofor Nako™ Sannicolau Mare, dacd din vina ei, nu acordi
angajatilor dreptunile prevazute la alin. (1) — (3) poate fi sanctionatii disciplinar, potrivit legii.

(5) Persounalul didactic cu rezullule excelenle in aclvitatea didacllcil, educativi si
stiingifica poate primi diplome, decoratii, ordine, medalii, titluri, in conformitate cu dispozitiile
art. 218 din Legea nr.198/2023.

Art. 30. Personalul didactic auxiliar si administrativ va fi promovat la urmétoarea
treaptd profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii.

Art. 31. (1) Drepturile binesti cuvenite angajatilor se platesc lunar, pani la data de 14
a lunii in curs. pentru luna precedentd, inaintea oriciiror alte obligatii ale Ticeului Tehnologic
’Cristofor Nako™ Sénnicolau Mare.

(2) Salariul este confidential, Liceul Tehnologic “Cristofor Nako” Sannicolau Mare
avind obligatia de a lua misurile necesare pentru asigurarea confidentialitatii.

(3) In vederea exccutarii obligatiilor previizute la alin. (1) si (2), Liceul Tehnologic
“Cristofor Nako” Sannicolau Mare va Tnména lunar, in mod individual, un document din care
sa reiasd drepturile salariale cuvenite si modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul
de platd, denumit ,,fluturas de salariu”. Refuzul nejustificat de eliberare a tluturasului de salariu
constituie abatere disciplinard.

(4) Persoanele care se fac vinovate de Intérzierea platii drepturilor banesti cu mai mult
de 3 zile lucriitoare, precum gi cele care refuzi si calculeze sumelo stabilite prin hotérari

judec&toresti definitive rispund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.
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Art. 32, (1) Nerespectarea incadrarii in bugetul trimestrial aprobat, inclusiv cu
respectarea numdrului maxim de posturi finantate din fonduri publice astfel incét si se asigure
plata integrald a drepturilor de naturdl salariala atrage rispunderea, conform legii.

(2) Neacordarea, cu vinovifie, de citre conducitorul Liceului Tehnologic *Cristofor
Nako” Sannicolau Mare a drepturilor reglementale de prezenlul regulament reprezinti abatere

disciplinara,

I1L. 3. Reglementiri privind contractul individual de munci

Art, 33, (1) Angajarea se face prin incheierea contractului individual de munca.

(2) Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de
lege, cu respeclarea drepturilor fundamentale ale cetéitcanului si numai pe criteriul aptitudinilor
si competentei profesionale.

(3} Contractul individual de muncd va cuprinde cel pufin clauzele previzute in Anexa
ut. 1 la Coutractul colectiv de truned unde la nivel de seclor de negociere colectiva invalamant
preuniversilar, inregistrat la M.MLF.T.8.8. U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data dc 9.07.2025,
in conditiile legii.

(4) Contractul individual de munca se incheie in scris, in dou# exemplare, céte unul
pentru fiecare parte (angajator si salariat), Liceul Tehnologic **Cristofor Nako” Sannicolau
Mare, in calitate de angajator, fiind obligatd ca, anterior inceperii activitifii, si Inméneze
angajatului un exemplar din contractul individual de munca.

(5) Figa postului pentru fiecare angajat este anexd la contractul individual de munci.
Orice modificare a acesteia se negociazd de angajat cu angajatorul, in prezenta liderului de
sindicat, la solicitarea membrului de sindicat

(6) Pentru inchejerea/imodilicatea/suspendatea/incelaren contruclului individual de
munci sc¢ vor respecta prevederile Capitolului VI Contractul individual de munci din
Contractul colectiv de muncii unic Ia nivel de sector de negociere colectivii invitimant
preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de
9.07.2025 si prevederile Codului Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile
si completérile ulterioare.

Art. 34. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din Liceul
I'ehnologic “Cristofor Nako” Sannicolau Mare, la incheierea contractului individual de munci
pe perioada nedeterminatd/a contractului de management, se stabileste o pericadd de probi
dupd cum urmeazi:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si administrativ;
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- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din Liceul Tehnologic
*Cristofor Nako” Sannicolau Mare, la Incheierea contractului individual de munca pe perioada
determinati, se stabileste o perioadd de probd dupd cum urmeaza:

a) 5 zile lucratoarc pentru o durati a contractului individual de muncé mai micd de 3
lunt,

b) 15 zile lucriitoare pentru o durald a contractului individual de muncd cuprinsi intre
3 51 6 luni;

¢) 30 de zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de munci mai mare de
O luni.

(3) Te durata perioadei de probd angajafil beneflciazii de loate dieplutile i au (oale
obligaltiile previizute de legislatia muncii, contractul colectiv de muncé, prezentul regulament
si contractul individual de munci.

(@) Pe durala sau la sfargitul petioadei de proba, couttactul individual de muncd poate
nceta exclusiv printr o notificare scrisd, fird preaviz, la inifiativa oriciireia dintre pérti, fird a
fl necesarii motivarea acesteia.

(5) Perioada de probi constituie vechime Tn muncéd/vechime efectivd in Invatdmant.

Art. 35, Desfigurarea activititii didactice de predare in regim de plata cu ora se [ace
potrivit dispozitiilor Legii invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile i
completirile ulterioare. Incadrarea personalului didactic de predare in regim de platd cu ora se
face prin Incheierea unui contract individual de muncd pe duratd determinats, intre Iicoul
‘Tehnologic “Cristofor Nako” Sénnicolau Mare, reprezentatd prin director, §i salariat.
Remunerarea activiti(ii astlel desliyurale se face conlonn prevederilor legale Tn vigoate gl

contractului colectiv de munca.

Art. 36. (1) Contractul individual de munci poate inceta:

a) de drept;
b) ca urmare a acordului pértilor, la data convenitil de acestea;
¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pérti, potrivit legii.

(2) Se vor respecta prevederile referitoare la toate cazurile de Incatare a contractului
individual de munca, din Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere
colectivd Tnvafmént preuniversitar, Inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104
din data de 907 2025 si prevederile din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu

modificarile si completérile ulterioare.
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Art. 37. Perioada de preaviz

(1) Angajatii au dreptul de a demisiona, notificAnd in scris Liceul Tchnologic *Cristofor
Nako” Séannicolau Mare despre aceastd situatie, fard a fi obligati sé-si motiveze demisia.
Contractul individual de muncé inceteaza la data implinirii termenului de preaviz de 10 zile
caletdaristice, pentru salariatii cu funciii de execulie si, respectiv, 20 de zile calendaristice,
pentiu salatiafii cu funetii de coducere

(2) In cazul in care Liceul Tehnologic “Cristofor Nako” Sénnicolau Mare refuza
inregistrarca demisiei, angajatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de
proba.

(3) Angajatul arc dreptul de a demisiona fara preaviz daca Liceul Tehnologic “Crnistofor
Nako" Sanuicolau Mate nu isi indeplineste obligajiile aswmate prin contractul individual de
muncd $1 contractul colectiv de muncé.

(1) Pe durala preavizului, contractul individual de munc# continud st{ isi produci toate
eleclele.

(5) In situatia in carc in perioada de preaviz contractul individual de muncd este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(6) Contractul individual de munci inceleazd la dala expirdirii termenului de preaviz sau
la data renun(arii (otale ori partiale de cétre Liceul Tehnologic *Cristofor Nako” Sénnicolau
Mare la termenul respectiv.

(7) In toate situatiile in care, anterior concedierii, Liceul Tehnologic *Cristofor Nako™
Séannicolau Mare, In calitate de anjagator este obligata s& acorde un termen de preaviz, durata
acestuia va fi de 20 de zile lucrdtoare. 'l'ermenul de preaviz incepe sd curgd de la data
cotnunicdrii salariatului a cauzel care delerming concedierea

(8) In perioada preavizului, angajatii au dreptul s3 absenteze jumatate din timpul efectiv
al programului de lucru zilnic, pentru a-si cduta un loc de munci, fard ca aceasta si afecteze

salariul 51 celelalte drepturi care li se cuvin.

CAPITOLUL IV - SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 38. (1) In cadrul responsabilititilor care 1i revin potrivit Legii nr. 319/2006 a
securitdfii gi sdnatatii In muncd, cu modificérile si completérile ulterioare, ale art. 40-54 din
Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere colectivd Invitiméant

preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025 si
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ale art. 175-191 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificirile
s1 completarile ulterioare, Liceul Tehnologic “Cristofor Nako” Sannicolau Mare are obligatia
sd ia misurile necesare pentru: asigurarea securitdfii si protecfia sinititii lucritorilor,
prevenirea riscurilor profesionale, informarea §i instruirea lucritorilor si asigurarea cadrului
organizatoric §i a mijloacelor necesare securitatii si sinifitatii fn muncé.

(2) Liccul Tehnologic ”Cristofor Nako” Sannicolau Mate va asigura. pe cheltuiala ei,
cadrul organizatoric pentru instruirca, testatca si perfeclionarea prolesionaldt a angajatilor cu
privire la normele do sénétate gi securitate in munci.

(3) La angajarea unui angajat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii,
acesta va f1 instruit §i testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul siu loc de
muned gi la nounelo privind sindlatea i securitatea in munca, pe cate cste obligal s le
cunoascd si si le respecte in procesul muncii.

(4) In cazul in care. in procesul muncii, intorvin schimbiri care impun aplicarea unor
hol toune de sdufilate si scewilale fn nunc, angajaii vor 0 iustui(i In confounitate cu noile
norme.

Art. 39. (1) Locurile de munci sc clasificd In locuri de munci cu condifii normale,
deosebite si speciale, conform Legii nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu
modificérile gi completarile ulterioare.

(2) Locurile de munca cu conditii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a
locurilor de munci in conditii deosebite, cu modificarile si completirile ulterioare.

(3) Locurile de muncd cu condifii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 924/2017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de
muncd in condifil speciale, reevaluate poliivil prevedeilor Legii nr. 360/2023 privind sistemul
public de pensi, cu modificirile i completirile ulterioare.

Art. 40. (1) Liceul Tehnologic “Cristofor Nako” Sé&nnicolau Mare fmpreund cu
organizalia sindicald vor nominaliza locurile de munc# in vederea tncadririi acestora in locuri
de muned cu condifii deosebite sau speciale, tu condiliile legii.

(?) Nominalizarea angajatilor care 1si desfiigoard activitatea in locuri de munca in
condifii deosebite se face de citre Liceul Tehnologic “Cristofor Nako” Sannicolan Mare
impreund cu organizafia sindicali afiliata

(3) Liceul Tehnologic Cristofor Nako” Sannicolau Mare este obligatd si supuni
controlului medical periodic persoanele care isi desfisoard activitatea in condifii deosebite,

asigurind fondurile necesare pentru efectuarea acestuia.
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Art. 41. (1) Pentru prestarea activitifii in locuri de munci cu conditii periculoase sau
vitimitoare, angajatii beneficiaza, dupé caz, In conditiile legii, de: sporuri la salariul de bazi,
duratd redusd a timpului de lucru, alimentatie specifics, concedii suplimentare, reducerea
vérstei de pensionare, echipamente $i materiale de protectie gratuite.

(2) Angajatii care folosesc In mod obignuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o
dutald setnuificalivd o tunpulut notal de tuety, cel putin $0% din tnpual de luerw, beneficiazi
de examene medicale corespunzitoarc ale ochilor si vederii si la angajare, ulterior, la intervale
regulate, gi ori de cite ori apar tulburiiri de vedere care pot fi cauzate de activitatea la ceranul
de vizualizare.

(3) Conducerea unilatii de nvdtdmédnl we obligalia de a solicita autoriliitilor
administrafiei publice locale si asigure condifil de muncil corespunziitoare in spafiile geolare
aflate In proprietatea si/sau administrarea autoritisilor locale.

Art. 42. (1) Liceul Tehnologic “Cristofor Nako” Sannicolau Mare va asigura, pe
cheltuiala ei, echipanente de proteciie, instruirea i lestarea angafjailor cu privire la normele de
sinfitate §i securitate a muncii. In acost scop, conducerile Liceului Tehnolo gic "Cristofor Nako”
Sénnicolau Mare va prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru achizifionarca
echipamentelor de protectie i vor solicita ordonatorilor principali de credite alocarea la timp a
fondurilor necesare.

(2) La cererca organizatiilor sindicale Liceul Tehnologic ”Cristofor Nako” Sannicolau
Mare va face dovada solicitdrii sumelor necesare pentru achizitionarea echipamentelor de
protectie, in cadrul comisiei paritarc.

(3)In toate cazurile in care, in afara echipamentulut prevazut de lepe, [iceul
Tehnologic “Cristofor Nako™ Sinnicolad Mare cere 0 anumitd vestimentafie speciald ca
echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suportd de citre angajator.

(4) Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la séndtatea si securitatea In munci atrage
raspunderea disciplinard, administrativé, patrimoniald, civild sau penald, dupd caz, potrivit
legil. Nerespectarea obligatiilor ce revin Liceului Tehnologic "Cristofor Nake” Sannicolau
Mare privind protectia muncii constituie contraventie sau infractiune, dupi caz, in conditiile
legii.

Art. 43 (1) La nivelul Liceului Tehnologic “Cristofor Nako” Sannicolau Mare se
constituic comisia de securitate §i sdndtate In muncd, cu scopul de a asigura implicarea
angajatilor in elaborarea §i aplicarea deciziilor in domeniul sinétatii si securitatii in munci.

(2) Instruirea angajalilor T domeniul securitdfii i sinfititii muncii se realizeazd de

Liceul Tehnologic “Cristofor Nako™ Sénnicolau Mare periodic, prin modalititi specifice,
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stabilite de comun acord de citre unitate cu comisia de securitate si sindtate in munci si
reprezentantii organizatiilor sindicale.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimbi locul sau
felul muncii, pentru cei care isi reiau activitatea dupa o Intrerupere mai mare de 6 luni, precum
st Tn situafia In care intervin modificéiri ale legislatici in domeniu.

(4) Mganizatea aclivita(ii de asigwate a securild(il sl sAndta(il in munci previzuld in
prezentul regulament se aduce la cunostin{a angajatilor prin comunicare si instruire directd de
catre Liceul Tehnologic “Cristofor Nako” Sannicolau Mare, precum si prin afisare la sediul
unitagii.

Art. 4. (1) Tn vederea menjimern s1 imbundtaturi conditulor de desfisurare a activititii
la locurile de muned, Liceul Tehnologic "Cristofor Nako” Sannicolau Mare, Impreuni cu
autorititile administratiei publice locale, va amenaja ergonomic locul de muncd, asigurd
condifiile de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic previizufi de
lege, actisite, wniditale, 2gowmol, igienivzare periodicd, reparalii - in spatiile in care se desfigoari
procesul instructiv-educativ, birouri etc., asigurd dotarea treptatii a spatiilor de tnvitimént cu
mijloace moderne de predare: calculator, videoproiector, aparaturd audio video, table si
mijloace de scris nepoluante/ecologice ete | asigurd materialele necesare personalului didactic
In vederea desfasurdrii Tn bune conditii a procesului instructiv-educativ, amenajeazi anexele
sociale ale locurilor de muncd, asigurd diminuarea treptati, pand la eliminare, a emisiilor
poluante.

(2) Misurile concrete In sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de cfitre unitate si
organizatiile sindicale, impreund cu autoritatile administratiei publice locale.

Art, 45, (D) Liceul lehnologic “Cristofor Nako™ Sénnicotan Mare va organiza, la
incadrarea in muncaé si ori de cate ori este nevoie, examinarea medicali a angajatilor, in scopul
de a constata dacd acestia sunt apti pentru prestarea activititii. Examinarea medicald este
gratuitd pentru angajati.

(2) Examinarea medicald are ca scop i prevenirea imbolndvirilor profesionale,
concluziile examindrii conducdnd la adoptarea misurilor necesare pentru Imbunititirea
conditiilor de munca.

(3) Personalul din invéamant beneficiazd in mod gratuit de asistenti medicald in
cabinelele medicale si psihologice scolare, precum si in policlinici si unitafi spitalicesti stabilite
prin protocol incheiat, intre Ministerul Educatiei si Cercetirii si Ministerul Sanititii. Analizele
medicale se vor realiza gratuit, In baza trimiterii medicului de familie, in policlinicile si

unitdfile spitalicesti mentionate in protocol. Personalul din invitimént beneficiazi de
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completarea gratuitd a dosarelor de sinétate de ciitre medicul de medicind a muncii, sumele
necesare fiind asigurate, in conditiile legii, de citre Liceul Tehnologic “Cristofor Nako”
Sénnicolau Mare.

(4) Personalul din Invdtdmént beneficiazd gratuit de vaccinare impotriva bolilor
infecto-contagioase, in caz de epidemii.

Arl. 46. Liceul T'ehnologic Cristofor Nako” Sénnicolau Mare are obligatia sii asigure
accesul angajatilor la serviciul medical de medicind a muncii, prin incheierea de conlracte cu
cabinete specializate de medicina a munci, in condiiile legii, In termen de 60 de zile de la
aprobarea bugetului unitatii.

Art. 47. (1) Liceul Tehnologic Cristofor Nako™ Sannicolau Mare va incadra sau
mentine Tn functie/pe pust persoancle cu handicap fizie sau neuromotor, u cacul T care acesten
sunt apte pentru Indeplinitea obligufiilor do serviciu.

(2) Liceul Tehnologic ”Cristofor Nako™ Sunicolau Mare asigurll, cu priorttate, tiecetea
angajatilol cate au tecomandate wedicald tn alle locutl de e, pe postutl vacante i, dupi
caz, reconvetsia profesionald a acestora, in conditiile legii,

(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporatd de muncl generatd de boli profesionale
sau accidente de muncd se suportd potrivit Ordonanfei de urgenfdi a Guvernuluinr.
158/2005 privind concediile i indemnizatiile de asiguriri sociale de sanitate, aprobate prin
Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 48. (1) Personalului din Liceul Tehnologic ”Cristofor Nako” Sannicolau Mare care
isi desfdsoard activitatea in altd localitate decat localitatea de domiciliu/resedinti i se
deconteazi cheltuielile de navetd la si de la locul de munci, de citre autoritifile administratiei
publice locale, la solicitarea consiliului de administratie al unitigii

() In cazul In care nu exista wijloace de transporl In comun pentru localititile
prevazute la alin. (1), transportul augajatilor se poute asigura cu microbuzele care realizeass
transportul elevilor, pe rutele de transport ale elevilor.

(3) Cadrele didactice de sprijin i itinerante care isi desfigoars activitatea la una sau
mai multe unitdti de fuvaAmant sau la domiciliul/regedinta elevilor, indiferent de regimul de
mediu, beneficiazd de decontarea cheltuiclilor de transport, in masura tn care isi desfagoard
activitatea In altd localitate decét cea de domiciliu/resedinti.

Art. 49. (1) Personalul din invafimant beneficiaza de o compensatie de ln bugetul
asigurdrilor sociale de 50% din valoarea cazirii, a mesei i a tratamentului in bazele de odihna
$1 tratament, precum $i in altc spatii contractate de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si

Solidaritdtii Sociale.
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(2) Copiii intregului personal din Invatdméantul preuniversitar sau pensionat sunt scutifi
de plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere in Invatdmantul superior, de plata
taxelor percepute pentru eliberarea unor acte si documente gcolare. Beneficiazi de acest drept
si copiii orfani de unul sau ambii parinti ce au activat In sistemul de Invitamant.

(3) Copiit personalului din invifiméntul preuniversitar sau pensionat (périnte,
intrefinittor logal) au prioritate si benelleinzé de gratuitate T inderiate $i clinine sluden(esti
Beneficiazi de acest drept si copiii orfani de unul sau ambii pirinti ce au activat In sistemul de
invatamant.

(4) Intregul personal din tnvitimant este scutit de plala sumelor de bani percepute
pentru eliberarea actelor de studii, a certificatelor de obtinere a gradelor didactice si a altor

decuente petsotale.

CAPITOLUL V - REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII

Art. 50. In vederea asigurarii unei discipline adecvate muncii i a unul climat optin de
desfagurare a activitatii, angajatii au urmdtoarele obligafii:

a) si semneze in condica de prezentd, la intrarea si la iesirea din unitate;

b) si respecte regulile interne de acces gi de plecare din unitate;

¢) s& respecte programul de lueru stabilit prin Regulamentul de organizare si
functionare a Liceului Tehnologic ”Cristofor Nako™ Sannicolau Mare;

d) 10 timpul programului de lucru sd nu parascased locul sdu de uned, decit dactl acest
fucru este permis de sarcinile care i sunt atribuite si/sau de decizia conduciitorului direct al
locului de tnuned, cu exceplia situatiilor de peticol imineut;

e) si utilizeze complet timpul de muncd pentru realizarea sarcinilor de serviciu
previzute in fisa postului sau care i-au fost Incredinfate de conducétorul séu direct conform
legil;

f) personalul didactic are obligatia sii se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minute
inainte de inceperea efectivi a activititii didactice desfagurate cu elevii, pentru a avea timpul
necesar pregélirii peniru aclivilatea specific;

o) si foloseascd un limbaj §i o atitudine civilizati cu colegii sai de muncd, cu subalternii
si cu personalul de conducere al unitatii; orice disputd de natura personalé pe teritoriul unitétii

si in timpul programului normal de lucru este interzisa si constituie abatere disciplinard;,
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h) s& aplice normele legale de securitate si sdnitate In munci si de prevenire si stingere
a incendiilor; s& anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul siu de muncé sau
orice situatie de pericol iminent;

i) s@ participe la instruirea introductiv-generald, la locul de munci si periodicd de
protectie a muncit 51 P.5.1;

j) s nu absenteze nemotivat de la serviciu, otice absenla nemnotivatd constiluie abalere
disciplinard, cu toate consecinfele care decurg din prezentul Regulament de ordine interioari;

k) s anunte, n termenul stabilit de unilale, silualia de boald si objinerea certificatului
medical legal, in situatic contrard fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate Tn
considerare; In cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunto
sittiafia difteild din punet de vedete medical T care se alld acensta tegula nu se aplica,

1) sd anunte Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale
intervenitd, pentru o evidenta si o prelucrare corecti la uivelul unitdtii de nvaamant;

m) s& participe, in caz de calamitate, la salvarca si punerea la adapost a bunurilor
unitiitii, in confonmitate cu planutile de evacuate aprobate de conduceiea uniliii,

n) sé respecte orice alle mésuri luate de conducerea Liceului Tehnologic “Cristofor
Nako” Sannicolau Mare, care vizeazi activitaten sa.

Art. 51. Angajatilor Liceului Tehnologic ”Cristofor Nako” Sannicolau Mare le este
interzis:

a) sa consume bauturi alcoolice in timpul prezentei In spatiile si pe teritoriul unititii sau
sd se prezinte la programul de lucru in stare de cbrictate;

b) sii presteze munci contrare recomandarilor medicale;

¢) si adroseze myurn sau jigniri celorlalti angajati sau sefilor pe linie ierarhicd; si
adreseze injurii sau jigniri elevilor gi/sau vizitatorilor unititii, s vorbeasc pe un ton ridicat cu
ceilalti angajafi, cu conducerea unititii sau cu copiii scolarizati in unitatea de Invitimant, cu
parin{ii acestora, precum §i cu orice alte persoane cu care intrd in contact in incinta unitatii;

d) sé comitd acte imorale, violente sau degradante;

e) sé introducd materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate si utilizatc corespunzitor de citre unitate, tn scopul acoperirii
nevoilor curente ale acesteia, dupa caz;

[) s# introduci si sé consume substante stupefiante;

g) sé introduca, sd raspandeasca sau si afigeze manifeste de orice fel in incinta unititii
de invitdimant;

h) s desfagoare In incintd unitifii activititi politice de orice fel;
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1) sd efectueze In incinta unitdii de invatAmant, alte lucriri sau si presteze alte activitii
decét cele care constituie obligatii de serviciu; sa foloseascd mijloacele de comunicatie (telefon,
fax etc), cét si cele de biroticd in alte scopuri decét cele care privesc operatiile si interesele
unitétii, dupd caz;

J) sd foloseasca telelonul mobil in tunpul orclor de curs;

k) sl primeascil de la o institugie, client sau ter{d persoand fizica sau juridicd cu care
unilalea Intrefine relatii contractuale si cu care salariatul intril in contact datoriti sarcinilor de
serviciu, vreo indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este considerats, de
asemenea, Incélcare a interdictiei;

1) s utilizeze orice element al patrimoniului unitfii in interes personal, fird acordul
prealabil al conducerii;

m) sd comild orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

n) s reprezinle unilatea in relagiile cu terfe persoane fizice sau juridice, firdl a avea
Imputernicire scrisd prealabild;

0) s [oloseascd informatiile de care au luat cunogtintid pentru obfinerea de avantaje
personale;

P) sd presteze activitate de pregitire particulard pentru elevii Liceului Tehnologic

”Cristofor Nako” S&nnicolau Mare in incinta unitétii de Tnva{imant.

CAPITOLUL VI - ACCESUL IN UNITATE AL ELEVILOR,
PERSONALULUI §I AL PERSOANELOR DIN AFARA UNITATII DE
INVATAMANT

VL 1. Acccsul elevilor si personalului iu incinta Liceului Tehuologic " Cristofor
Nako” Sinnicolau Mare

Art. 52. (1) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si administrativ
se realizeazd pe poarta $i inlrarea principald a unititii, cu respectarea orarului de lucru. Intrarea
principald este destinatid accesului cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar,
personalului - administrativ, inspectorilor scolari, reprezentantilor autorititilor locale,
reprezentanfilor mass-mediei.

(2) Accesul elevilor cu dizabilitati fizice si/sau cu cerinte educationale speciale va fi
facilitat prin rampa de acces, accesibilizarea balustradei sau folosirea tehnologiilor de acces,

precum §i a tehnologiilor asistive.
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(3) Accesul elevilor se face pe la poarta i intrarea elevilor in intervalul 7,00-
8,00,respectiv 14,50-15,00 pentru schimbul II.

(4) Deschiderea si Inchiderea portilor se realizeazi de catre responsabilul de acces In
unitate(portar).

(5) Elevit sunt obligati sa poarte asupra lor zilnic carnetul de elev gi s4-1 prezinle la
ceLer e

(6 Tlevilor navetisti care ntarzie li se va permite accesul Tn intervalul 8.00-8.15, dacd
sunt s face dovada intirzéierii din motive obiective si doar pe baza carnetului, tot pe la intrarea
elevilor. Elevilor care Intarzie din alte motive li se permite accesul in unitate in aceleasi conditii
{(pe baza de carnet) si doar in pauza dintre ore.

(7) Modificatile intervenile fu otar, care presupun accesul/iesites Tn/din unilate 1nai
tirziwmai devreme decét orcle precizate in orarul curent, vor fi adusce la cunostinta profesorului
de setviciu Tu setis, Tull-un tegistiu existent la usa acoes — profesori (comunicarea sc va face pe
trascul dircctor — secretar — profesor serviciu).

(8) In timpul programului scolar, miscarea elevilor care desfisoara activitdf orgamzate
in afara unitifii de invijdmint se va face sub supravegherea cadrelor didactice.

(9) Accesul la sceretariat al clevilor aflati in afara programului scolar se va face pe
poarta de acces a profesorilor pe bazi de carnet.

(10) Iesirea elevilor din unitate In timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor este
strict interzis#, cu exceptia situatiilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea iesi numai daci
vin parinfivreprezentanfii legali dupd ei. Acestia sunt legitimafi pe bazi de carte de identitate gi
sunt nolafi In registrul de la poarta.

(11 Se inleteice inttatea elevilol si a personalului unitdfii cu auimale de cotnpanle, sau
sd aibd asupra lor arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice,
iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii avénd caracter obscen sau instigator,
precum si stupefiante sau bauturi alcoolice. Elevilor le cste interzis sd introduci si sé difuzeze,
in unitatea de Invitimént preuniversitar, materiale care, prin confinutul lor, atenteazi la
independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a {érii, care promoveazi idei
antitiginiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele misuri pentru prevenirea si combaterea
antitignismului, cultivd violenta, intoleranta sau care lezeazi imaginea publicd a unei
persoune, si introducd gi/sau s fucti uz In spajiul unitifii de Inviimént de orice tipurl de arme
sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea

fizicd si psihicé a elevilor si a personalului unitafii de invatdmaént (elevii nu pot fi deposedati
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de bunurile personale care nu atenteazd la siguranta personaldl sau a celorlalte persoane din
unitatea de Invafimant, in conformitate cu prevederile legale). Se interzice elevilor si defind,
sa consume sau sd comercializeze, In unitatea de Invafamant, droguri, bauturi alcoolice, bauturi
energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse
care confin tutun sau tigarctele electronice §i si organizeze sau sd participe/promoveze
pacticiparea la jocurt de noroc

(1?) Profesorul de serviciu i personalul unititii este obligat &3 cunoasci si sd regpecte
obligatiile ce fi revin, fiind direct rispunziilor penlru paza si inlegritatea unitétii, 4 bunweilor si
valorilor incredintate, preccum si pentru asigurarca ordinii si securitiitii perscanelor in incinta
untf@(il

(13) Iu timpul pauzelor, prolesorul de serviciu asigua siguianta prin supravegherea
elevilor.

(14) Accesul si [luxul de persoane vor [1 gestionale la intrarea Tn unitatea de Invatimant
de cétre porsoanc desomnate de cétre conducerea unitétii.

(15) Peuliu accesul fu unilate, se vor tespecla prevedetile Procedwli opelalionale
Accesul elevilor si a personalului Tn incinta unitétii scolare.

Introducerea si utilizarea telefoanelor mobile in unitate de ciitre clevi

(16) Elevilor le este interzis si utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de
comumicaiii cleclronice in timpul examenclor, olimpiadelor i concursurilor seolare.
Prevederile nu se aplici echipamentelor pe care elevii cu cerinte educationale speciale (CES)
sunt autorizati s4 le foloseascd. Elevilor le este interzis si utilizeze telefoanele mobile sau orice
alt echipament de comunicatii electronice in timpul desfasurarii orelor de curs, inclusiv n
timpul activititilor educationale care se desfiisoard in afara unitdtii de Tnvatimént. Prin
exceplie, utilizarea acestora esle permisd in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, In
timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul de ordine interioard al unitétii
de Invétimant.

(17) Pe tot parcursul programului gcolar, telefoancle mobile ale elevilor sunt depuse
intr-un spagiu sigur, special amenajat in fiecare sald de clasd, la care are acces profesorul
diriginte sau directorul unittii de Inva{amant, iar In lipsa acestora cadrul didactic desemnat si
efectueze serviciul pe scoald.Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea
echipamentului de cétre personalul didactic/didactic auxiliar al unitatii de invdfdmént in
vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din zina respectivé, in mod obligatoriu, cétre

pirinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau cétre clevi, dupi caz, conform
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regulamentului de ordine interioard al unitdtii de inva{fnAnt, Prevederile nu se aplicd
echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sd le foloseasci.

(18) In invatamantul liceal, se interzice folosirea de citre un elev a dispozitivelor
prevézute la alin. (16) si (17) In incinta uniti{ii de Invatamant preuniversitar / doar intr-o parte
a acesteia, precum gi in timpul activitdgilor care se desfisoard in afara acesteia.

VI. 2. Accesul persoanclor din afara wumitiifii in incinta Ticeului Tchnologic
"Cristofor Nako” Sénnicolau Mare

Art, 53, (1) Accesul persoanclor slriiine se va [ace doar pe intrarea principald.

(2) Toale persoanele din alura unildtif care inlrd in unitate vor {1 legilimate de profesorul
de servicin/personalul de paza(porlar) - care Inregistreaza datele din B.I[/C.I in registrul special
de intrare - jesire in/diu unitate, o1a inttadi, wolivul vizitel si cotmpattimentul/persoana la care
doreste s meargd.

() Intrarea intr-o incintd este permisd doar pentru persoanele care, Tn mod rezonabil,
au motive justificate de a se afla In acea incinta.

(4 Tn cazul in care cste necesara doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se
va realiza in afara incintei, direct persoanei careia 1i sunt destinate.

(5) Daca existd suspiciuni, profesorul de serviciu/personalul de pazi poate solicita
controlul bagajelor persoanelor care solicitd accesul In unitatea de Invafimant.

(6) Dacd 1n curtea sau incinta unitatii de Invatimant sunt observate bagaje sau colete
abandonate, cadrele didactice/profesorul de serviciu/personalul de pazd vor semnala conducerii
sau dlrect polillei, dupi caz.

(7) Personalul de serviciu/personalul de pazi din unitate raspunde in orice moment de
prezenta oricdrei persoane striine in incinta unitifii.

(8) Persoanele striiine se legilimeazi In incinta unititii cu ceusonul ,,Vizitator”.

(9) Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolart, mspector de
specialilale, inspectori generali, ministru, etc., se legitimeaza, se consemneazi in registru, dar
nu i se opreste C.I. si nici nu primesc legitimatie de vizitatori.

(10) Accesul reprezentantilor mass-mediei in incinta unitdfii s¢ face numeai pe baza
documentului de identitate §i numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot
filma 1n unitatea de Invatiméant numai in spatiile pentru care directorul si-a exprimat acordul
In mod explicit, iar intervievarea §i filmarea personalului 1 elevilor se poate face numai in
conditiile legii. Directorul desemneazi o persoand care 1i insoteste pe reprezentantii mass-

mediei, pe durata prezentei acestora in incinta unititii.
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(11) La pérdsirea unitatii, In acelasi registru, profesorul de serviciw/personalul de pazi
completeazd ora iesirii din unitatea de Invd(Eménl, dupa ce a Inapoiat ecusonul de vizitator.

(12) In cazul in care persoanele striine patrund In unitate fird a se legitima si a fi
inregistrate In registrul de intréri-iesiri de la poarts, directorul unitétii/profesorul de serviciu va
solicita interventia polifiei si aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 peniru sanctionaren
[aptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinu gt sty publice. olitia
poate efectua controale inopinate §i orice abatere de la procedurii poate fi sancfionati

(13) Fste interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice sau a celor turbulente. In cazul prezentei acestor persoane, se solicitd interventia
organclor de politic.

{14) Profesorul de serviciu/personalul de paza informeaza conducerea unitafii legat de
orice eveniment. Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Politiei.

(15) Accesul pdrinfilor/tutorilor/reprezentantilor legali a1 beneficiarilor primarn este
permis in incinta Liceului T'ehnologic "Cristofor Nako” Sfinnicolau Mare, daci:

ay a fost solicilal/a [ost progratat peuliu o disculic cu un cadiu didaclic sau cu
directorul/ditectorul adjuncl al unitdlii de fuvafindut;

b) desfigoard activitifi in comun cu cadrele didactice;

c¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitétii de Inva{amant;

d) participd la acfiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitifii de
invatamant,

) In alte situatii speciale previzute de regulamentul de organizare gi functionare al
unitétii.

(/) Pentru accesul in unitate al persoanclor striiine, so vor respecta prevederile

Procedurii operationale Accesul personelor striine in incinta unititii scolare.

CAPITOLUL VII - RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI
PATRIMONIALA A PERSONAT.ULUT

Art, 54. (1) Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar si personalul de
conducere rdspunde disciplinar potrivit dispozitiilor Art. 209-215 din Legea Invi{iméantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare, completate, dupa caz,

cu prevederile Art. 247-252 din Codul muncii.
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(2) Personalul administrativ rispunde disciplinar potrivit dispozitiilor Art. 247-252 din

Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completirile ulterioare.

Rispunderea disciplinari a personalului didactic

Art. §5. (1) Pewsonalul didactic are obligatia si Isi exercite profesia respectand atat
principiile gi valorile consacrate n Legea Tuvifiimantului preuniversitar nr. 198/2023, ou
modificéarile si completarile ulterioare, cét gi cadrul legal general, precum si interesul superior
al elevului,

(2) Reprezintd abateri disciplinare ale personalului didactic de predare §i se
sancfioneazd polrivit Art. 56, dacé nu sunt saviigite Tn astlel de condifii tucdl, polrivit legii
penale, sl constituic infracfivne:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbald indreptate mpotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini carc pot pune in pericol sinitatea st integritatea fizicd sau
psihicd a elevilor;

¢) tnanilestarca convingerilor politice i prozelitismul religios tn spafiul scolar;

d) activitatea de desfagurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e) Incélcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor
obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invatimant al carei angajat
este sau in cadrul cireia presteazi activititi de predare-invitare-evaluare cu elevii;

f) fapte de naturd si aduca atingere imaginii, demnititii sau drepturilor elevilor i
familiilor acestora ori s3 prejudiciere onoarea sifsau  prestigiul unitatii, interesul
invatimantului.

(3) Abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. ) si L) pot £ sunclionate tuinal dupd
solicitarea unui rapoit de specialitate realizal de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea
sciisd a unitdfii de invalimanl.

(4) Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar se realizeazi conform
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare.

(5) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevazute la alin.
(2) lit. @) 51 b), pe perioada desfasurarii cercetirii disciplinare, acesta nu va desfasura activitii
didactice ou boneficiarii primari, eu péstrarea corespunzitoate a drepturilor sulariale.

Art. 56. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de
predare, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;
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b) reducerea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare §i control, cu péni la 15%, pe o perioadd de 1-6 uni;

¢) suspendarea, pe o perioadd de pini la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si
de control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadd de pAnd la 3 ani, a dreptului de & [aes parte din comisiile
de organizare gi desfasurare a examenclor nationale;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare previzute la art. 55 alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica
cumulat sanctiunile disoiplinare previizute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea previtzuti la alin, (1)
lit. ¢}. Pentru celelalte abateri se poate aplica sanctiunea previzuta la alin. (1) 1. ¢) ori una sau
mai mulle cumulate dintre sanctiunile previizule la alin. (1),

(3) In funciie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sancfiunilor previzute lo
lit b)-e) se dispune i masura retragerii decorafiilor, ordinolor, medaliilor, titlurilor primite de
cadtul didactic.

Art. 57. (1) Orice persoanil poate scsiza in seris, cu privire la sdvirgirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizirii la secretariatul unitifii de
invafamant, pentru faptele sdvirsite de personalul didactic angajat, previzute de Legea
Invaiméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile §i completarile ulterioare, ca
abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejurdrilor si faptelor reclamate la alin. (1), savérsite do
personalul didactic de predare din Liceul Tehnologic "Cristofor Nako” Sannicolau Mare, se
consliluic o comisie de cercetars disciplinend fotnatd din 3-5 wembii, dinlie cate wl
reprezintd federatia sindicald din care [ace parte persoana aflatd in discutie sau este un
reprezentant al salatiafilor, iar ceilali au functia cel putin egald cu a celui care a sévarsit
abaterea.

In situatia in care la nivelul Liceului Tehnolo gic Cristofor Nako” Sannicolau Mare, nu
existd suficientt salariati care au functia didactica cel putin egald cu a salariatului cercetat,
comisia de cercetare se completeazi cu persoane care au cel pufin aceeasi functie, desemnate
de cétre Inspectoratul Scolar, la solicitarea conducerii unitatii de invatdmant,

(3) Comisia do cercetare disciplinari sc coustituie prin decizic o dircetorului unititii de
Invafamant, dupd aprobarea ei de ctre Consilinl de administratie al Liceului Tehnologic

“Cristofor Nako” Sannicolau Mare, pentru personalul unitétii.
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(4) Pentru personalul didactic de predare din Liceul Tehnologic “Cristofor Nako”
Sannicolau Mare, propunerea de sanctionare se face de citre oricare membru al Consiliului de
administrafie. Sanctiunile se aprobd de cel pufin 2/3 din numirul total al membrilor Consiliului
de administratie §i sunt puse in aplicare §i comunicate prin decizie a directorului unitétii de
Invatdmant.

Art. 58. (1) In cadrul cercetarii Imprejuririlor si [aptelor reclamate, se stabilesc
urndirile aceslora, Imprejuritrile In care au fost sivérsite, existenta sau inexistenta vinovitiel,
precum si orice alte date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia
sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost Instiintat in scris
cu minimum 48 de ore inainte, precum i de o da declaratii serise ¢ constatdl prin proces-verbal
i nu Tinpiedicd finalizarea cerceliirii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sii cunonscii toate
aclele cerceldirii i s& Isi producd probe n apirare.

(2) Cereetarea [aptei gi comunicarea deciziel se fac In termen de cel mult 30 de zile de
la data tnregistriirii raportului de cercetare disciplinard, la secretariatul Liceului Tehnologic
"Cuistolor Nako™ Sdunicolau Mare, (lindu-i adusi la cunostingi persoanei de citre conducétorul
unitdfii dupd aprobarea in consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de
la data s@varsirii faptei. Persoanei nevinovate i se comunicd In scris inexistenta faptelor pentru
care a fost cercetata.

(3) Sancfiunea se stabilegte, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica
celui In cauzd, prin decizie scrisd, de citre directorul unitatii de inviitimant.

(4) Persoanele sanc{ionate Incadrate in [.iceul Tehnologic ”Cristofor Nako” Sannicolau
Mare, au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivil la
Comisia Nationald pentru Inspectie $colarii de la nivelul ARACIIP. Prin derogare de la aceste
prevederi, pand la infiintarea §i functionarea efectivd a Conusiel Nationale pentru Inspeclie
Scolard din cadtul Agentiei Rowdue peutru Asigurarea Calitagii si [nspeciie in Invi{mantul
Preuniversitar contestatiile la deciziile de sanclionare aplicate persoanelor incadrate in unitatea
de Invatdmant se adreseazd direct instantei de judecatd competente.

(5) Sub sanctiunea nulitétii absolute, decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in
mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevedorilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioars,
contractul individual de munc sau contractul colectiv de munci care au fost incilcate de citre

salariat;
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¢) motivele pentru care au fost inlaturate aparirile formulate de cétre salariat n timpul
cercetdrii disciplinare;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea se aplicé;

e) termenul In care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instanfelor judeciitoresti este garantat

Art. 59, Raspunderea disciplinara a personalului de conducere

(1) Fapta stivarsitd de personalul de conducere din Liceul Tehnologic ""Cristofor Nako™
Sannicolau Mare, prin care se incalcd dispozitiile legale, respectiv obligatiile din Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare gi
normele statutului prolesiei, deciziile obligatorii ale orpanelor profesiei la nivel nafional sau
ale unitdfii de Invatamant al carei angajat cste sau In cadrul céreia presteazd activititi de
predare-Invafare cu elevii gi alte fapte de naturd sa prejudicieze onoarea si prestigiul unitatiiy/
/inderesulut invafdméntulut sau ale benelictarilor sistemulut de tnva{dménl constiluie abatere
disciplinatd g1 se sauclioueasd, i tapott cu gravitalea abatetilot, dupd cutn utineazd.

a) observatie scrisa;

b) reducerea salariului cu pand la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarca, pc o perioadd de péni la 3 ani, a dreptului de inscricre la un concurs
pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei funciii de conducere, de Indrumare si
de control;

d) suspendarea, pe o perioada de pand la 3 ani. a dreptului de a face parte din comisiile
de organizare si desfisurare a examenelor nationale;

¢) destiluiren din funciia de conducere, de Indrumare §i control din Invifiméant.

Art. 60. (1) Orice persoand poate sesiza in scris cu privire la sévarsirea unci fapte ce
poate constitul abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul Inspectoratului
Scolar, pentru fapte sAvéarsite de personalul de conducere al unitifii de Invatimant.

Art. 61. Raspunderea disciplinari a personalului didactic auxiliar si administrativ

(1) Liceul Tehnologic "Cristofor Nako” Sannicolau Mare dispune de prerogativa
disciplinard, avind dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului didactic
auxiliar s1 administrativ ori de céte ori constatd ci acesta au savérsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd In logiiturdl cu munca i caro consté Intr o actiune
sau inactiune sdvérsitd cu vinovitie de catre salariat, prin care acesta a Incilcat normele legale,
regulamentul de ordine interioard, contractul individual de munc# sau contractul colectiv de

munci aplicabil, ordinele si deciziile legale ale conducitorilor ierarhici.
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Art. 62. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Liceul Tehnologic
?Cristofor Nako” Sannicolau Mare in cazul in care personalul didactic auxiliar si
administrativ siviirseste o abatere disciplinari sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din funetie, cu acordarea salariului corespunzétor funciei In care s-a
dispus retrogradarea, pontru o durald ce nu poale depiisi 60 de zilo;

¢) reducerea salariului de bazi pe o duratd de -3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salarinlui de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1-3 luni cu 5-10%;

e) deslacerea disciplinard a contraclului individual de muncé.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, sc stabileste
un alt regim sanctionator, va f1 aplicat acesta.

(3) Sanchiunea diseiplinard se tadiasd de diept fu tettnen de 12 uw de la aplicare, dacé
salariatului nu i se aplicd o nou# sancliune disciplinard in acest termen. Radierea sanc{iunilor
diseiplinare se constatii prin decizie a directorulur emisd in {forma serisd.

Art. 63. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art. 64. Liceul Tehnologic “Cristofor Nako™ Sannicolau Mare stabileste sancfiunea
disciplinara aplicabild In raport cu gravitatea abaterii disciplinare sdvarsite de salariat, avandu-
se In vedere urmétoarele:

a) Tmprejurdrile in care fapta a fost sivirgita;

b) gradul de vinovijie a salariatului;

¢} conseciufele abaletii disciplinate,

d} comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Art. 65. (1) Sub sancfiunca nulitatii absolute, nicio mésurd, cu exceptia celei previizute
la art. 62 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetéri disciplinare
prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetdrii disciplinare, Liceul Tehnologic ”Cristofor Nako”
Sénnicolau Mare va desemna o persoani sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui
cousultunt exlewn speciulizal i legislalia muncii, pe cure oftl va Iinputernici Tn acesl sens.

(3) In vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de cétre persoana desemnati, de clitre presedintele comisiel sau de cétre consultantul

extern, Imputernicifi potrivit alin. (2), precizindu-se obiectul, data, ora si locul Intrevederii.
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(4) Neprezentarca salariatului la convocarca facutd in conditiile previizute la alin. (3)
fara un motiv obiectiv dd dreptul angajatorului si dispuni sanctionarea, fari efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetsrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si
susiind toale apiiririle In favoarea sa si sd ofere comisiei sau persoanei imputernicite s
realizeze cercetarea toate probele si motivaliile pe care le considerii necesare, precumn gi dreptul
sd fie asistat, la cererea sa, de cétre un consultant extern specializat in legislajia muncii sau de
cétre un reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.

Art. 66. (1) Liceul Tehnologic "Cristofor Nako” Sannicolau Mare dispune aplicarea
sancfiunii diseiplinare printr-o decizie emisd in formd scrisd, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data ludrii la cunogtintd despre savérsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data sivarsirii [aptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatorn:

a) descrierea fapte1 care constitiie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioars,
contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incilcate
de salariat;

c) motivele pentru carc au fost Inldturate apéririle formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuati cercetarea;

d}) temeiul de drept In baza céruia sancfiunea disciplinara se aplici;

e} termenul In care sanctiunea poate fi contestata;

1) instanfa competenta la care sanctiunea poate fi contestatd.

(3) Decizia de sanclionale se comunicd salatiatulul tn cel wult 5 zile calendaistice de
la data emilerii si produce efecte de la data comunicérii.

(4) Comunicarea se pred4 personal salariatului, cu semndturd de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi conlestatd de salarial la inslaniele judeciloresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii.

Art. 67, Rispunderea patrimoniali

(1) Rispunderea patrimoniald a personalului se stabileste potrivit legislatiei muncii.
Decizia de imputare, precuin si celelalle acle pentiu 1ecupetutea pugubelor i u prejudiciilor se

intocmesc de conducerea unitatii, in afard de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.
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(2) Angajatii raspund patrimonial, in temeiul normelor §i principiilor rdspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse Liceului Tehnologic “Cristofor Nako”
Sannicolau Mare, din vina gi in legaturd cu munca lor.

(3) Angajatii nu rispund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze
neprevizute care nu puteau fi inldturate si nici de pagubele care se incadreaz in riscul normal
ul serviciului

(4) In situatia in care Liceul Tehnologic “Cristofor Nako™ Sfuuicolau Mate constald ¢
salariatul sdu a provocat o pagubd din vina §i in legaturd cu munca sa, va putea solicita
salariatului, printr-o notd de constatare i evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii
aceslela, pin acordul péifilor, fuli-un lettnen cate hu va pulea f1 tnai mic de 30 de zile de la
data comuniedrii

(5) Contravaloarea pagubeli recuperale prin acordul par{ilor, conform alin. (4), nu poate
fi mai mare decét echivalentul a 5 salarit minime brute pe economie.

(&) Cand paguba a fost produsit de nai mul(i angajafi, cuaituinul tspuidenii flecdtuia
se stubileste Tn raport cu misura Tn care a contribuit la producerea ci.

(7) Dacii miisura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi doterminati,
rispunderea fiecdruia se stabileste proportional cu salariul sfu net de la data constatirii pagubei
si, atunci cénd este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.

(8) Salariatul care a incasat de la Liceul Tehnologic *Cristofor Nako™ Sannicolau Mare
o sumé nedatorati este obligat sé o restituie.

(9) Dacii salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau i care nu mai pot fi restituite
n naturd sau dacé acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptéfit. este obligat si suporte
confravaloarea [or (‘ontravaloarea bunurilor sau serviciilor in caurzd se stabilegte potrivit
valorii acestora de la data plaii.

(10) Suma stabiliti pentru acoperirea daunelor se retine n rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei In cauzd din partea angajatorului la care este incadratd in
munci.

(11) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fird a putea depési
impreuni cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel In cauza jumitate din salariul respectiv.

(12) In cazul in care contractul individual de munci inceteazs inainte ca salariatul si il
fi despagubit pe Liceul [ehnologic “Cristofor Nako” Sénnicolau Mare 1 cel In cauza se
incadreazd la un alt angajator, refinerile din salariu se fac de cétre noul angajator, pe baza

fitlului executoriu transmis In acest scop de ciitre angajatorul pigubit.
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(13) Daci persoana in cauza nu s-a incadrat n munci la un alt angajator, In temeiul
unui contract individual de muncé, acoperirea daunei se va face prin urmérirea bunurilor sale,
n conditiile Codului de procedura civild.

(14) Tn cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate
face Inir un termen de maximum 3 ani de la data la care s a efectuat prima ratd do retineri,
Liceul Tehnologic “Cristofor Nake” Sannicolau Mare se poate adresa exccutorubui
judecitorese tu conditiile Codulut de procedud civila

Art, 68, Raspunderea contraventionald si penald

Personalul rdspunde contraventional si penal in conformitate cu prevederile Codului

Muncii si ale altor dispozitii legale aplicabile.

CAPITOLUL VIII - PREVENIREA SI COMBATEREA
DISCRIMINARII SI A HARTUIRII PE CRITERIUL DE SEX, PRECUM
SI A HARTUIRII MORALE LA LOCUL DE MUNCA

V1L 1. Principiul nediscriminirii si respectirii demnititii angajatilor

Art. 69. (1) Angajatii din invi{amant beneficiazd de egalitate de sanse, infeleasd ca
acces nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unel profesii sau activititi;

b) angajarc in toatc posturile sau locurile de muncd vacante ¢i la toate nivelurile
letathiel proflesionale,

c) venituri egale pentru muncé de valoare egald;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, pertectionare,
specializare si recalificare profesionali,

¢) promovare la orice nivel icrarhic gi profesional;

f) conditii de munca ce respectd normele de séndtate si securitate in muncé, conform
prevederilor legislatiei Tn vigoare;

g) beneficii, altele decét cele de naturi salariald, precum si la securitate sociala;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oricéror comportamente, definite drept discriminare
bazatd pe criteriul de sex, Liceul Tehnologic "Cristofor Nako” Sénnicolau Mare are

urmatoarele obligatii:
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a) sa asigure cgalitatea de sanse si de tratament Intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de muncd de orice fel,

b) sd prevadd sancfiuni disciplinare, in conditiile previzute de lege, pentru salariatii
care incalcd demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum
sutl delluile la at 4 it a) -¢) si laart 11 div Legea e 20272007 pivitd egalilatea de sause
si de tratament ntre femei si birbati. republicatd;

¢) sa 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afigare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care aceslia le au In ceed ce privesgte respeclarea egalitiiii de sanse si de tratament
intre femei $1 barbati in relatiile de munca;

d) sd informeze imedial dupa ce a {ost sesizat autorita(ile publice abilitate cu aplicarea
si controlul respectirii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei st
birbal(l.

(3) Esle interzisi discritminarea prin ulilizatea de cilie angajalor a unol practici cale
dezavantajeazi persoancle de un anumit sex, in legdturd cu relafiile de muncd, referitoare la:
anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante; incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de
muncd ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului; stabilirea
remunerafici; beneficdi, altele decdit cele de naturd salariald, precum gi la securitate sociald;
informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
st recalificare profesionoali; evaluarca performantelor profesionale individuale; promovarca
profesionali; aplicarea mésurilor disciplinare: dreptul de aderare la sindicat si accesul la
facilitafile acordate de acesta; orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in
vigoare.

{(4) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului
de sex, sd formuleze sesizéri/reclamatii citre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct
implicat, si si solicite sprijinul organizatiei sindicale ai crei membri sunt pentru rezolvarea
situatiei la locul de munci.

(5) Reprezentantii organizatiilor sindicale, cu atribufii pentru asipurarea respectirii
egalitdfii de sanse si de tratament Intre femei si bérbati la locul de munci, primesc de la
persoanele care se considera discriminate pe baza criteriului de sex sesizari/reclamatii, aplica
procedurile de solutionare a acestora si solicitd unitdtii de invatAmént rezolvarea cererilor
angajafilor. Opinia reprezentantilor sindicali se mentioneaza in mod obligatoriu In raportul de

control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.
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(6) In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul Liceului
Tehnologic “’Cristofor Nako™ Sannicolau Mare prin mediere, persoana angajaté care prezintd
elemente de fapt ce conduc la prezumptia existentei unei discrimindri directe sau indirecte
bazate pe criteriul de sex In domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind
egalitalea de sanse si de lratamenl Tnlre [wmei gi birbali, republicald, we dieptul si sesizeze
soctia/completul pentru conflicte de muncd g1 drepturl de asigurdri sociale din cadrul
tribunalului in a cdrui raza teritoriald isi are domiciliul ori resedinta, in termen de 3 ani de la
data sivérsirii faptel.

(7) In cazul in care angajatii, reprezentantii angajatilor sau membrii de sindicat
inainteazi unititii o plangere sau initiazi proceduri in scopul asigurérii respectdrii drepturilor
prevazute in lege, beneficiazd de protectie impotriva oricdrui tratament advers din partea
unitétii de Invatdmant.

(8) Salariatul carc sc¢ considerd victima unui tratament advors din partea unitiifii de
nvaldiminl in sensul alin. (7) se poale adresa instanlel de judecald compelenle cu o cerere
pentru acordarea de despdgubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea situaliel creale
ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarca faptelor in baza céirora poate fi prezumati
existenta respectivului tratament.

(9) Liceul Tehnologic ”Cristofor Nako” Sannicolau Mare respecti prevederile legale
cu privire la nediscriminare §i la respectarea demnitatii umane si aplica principiul egalitatii de
tratament fata de toti salariatii sai. Astfel relatiile de munca din cadrul unitdtii nu sunt
conditionate:

a) dc participarca la o activitatc cconomici sau exercitarca liberd a unei profesii, de
apartenenta salariatului la o anumitd rass, nationalitate, ctnic, religie, categorie sociald, de
convingerile, sexul sau orienlarea sexuald, de vdrsla sau de aparlenenla salarialulul la o
categorie delavorizatd,

b) la angajarea in muncé a unei persoane pe motiv ca aceasta aparfine unei rase,
nationalititi, etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoritd convingerilor,
vérstei, sexului sau orientdrii sexuale a acesteia;

¢) la ocuparea unui post, prin anun{ sau concurs organizat de unitate sau de
reprezentantul acesteia, de apartenenta la o ras#, nagionalitate, etnie, religie, categorie sociald
sau categorie defavorizatd, de varsta, de sexul sau orientarca sexuald, respectiv de convingerile
candidatilor;

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiazi salariatii, datoritd apartenentei

angajafilor la o rasd, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnicd, religie, categorie
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sociald sau categorie defavorizatd ori datoritd virstei, sexului, orientdrii sexuale sau
convingerilor acestora,

(10} Reglementérile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangerii
dreptului unititii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si
standardelor uzuale In domeniul respectiv, atit timp cfit refuzul nu constituie un act de
discriminare

(11) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nalionalitatea,
elnia, religia, sexul, orientarea sexuald sau a allor date cu caracler personal care privesc
persoanele aflate In ciutarea unui loc de munci.

(12) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(13) Orice lratament mai pulin [avorabil aplical unei {emei legat de sarcina sau de
concediul de maternilate contituie discriminare n sensul prezentului regulament.

(14) Hstle mterzis s se solicite uner candidate, in vederea angajénii, si prezinle un test
de sarcind $i sé semneze un angajament ci nu va riaméane Insircinatéd sau céd nu va naste pe
durala de valabilitate a contractului individual de munci.

(15) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (12) acele locuri de munca
interzise femeilor gravide si/sau care aldpteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de

prestare a muncii.

VIIL 2. Prevenirea si combaterea hirtuirii pe criteriul de sex, precum si a hirtuirii
morale Ia locul de muncé

Art. 70. (1) In scopul asiguririi egalititii de sanse si de tratament Intre femei si birbati
in domeniul muncii, a recunoagterii in mod speeific a dreptului ficcdrui cetdtean la un mediu
de lucru fard violenta si hartuire, pentru incurajarea i mentinerea unei culturi a muncii bazate
pe tespect sl demnuitate 1eciprocd, unitatea de invEmant pune In aplicare Metodologia privind
prevenirea §i combaterea harfuirii pe criteriul de sex, precum si a hérfuirii morale la locul de
munci, aprobaté prin Hotdrare 970/2023.

(2) Hartuire morald la locul de muncd reprezintd orice comportament exercitat cu
privire la un angajat de citre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de citre un
subaltern si/sau de citre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legétura cu
raporturile do muned, care s# aibd drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin
lezarea dreplurilor sau demnitéii angajatului, prin afectarea sinitifii sale fizice sau mentale
ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare

dintre urmitoarele forme:
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a) conduitd ostild sau nedoriti;

b) comentartii verbale;

¢) actiuni sau gesturi;

(3) De asemenea, harfuire morald la locul de munci reprezintd orice comportament
care, prin cataclerul sfu sisiemalic, poale aduce alingere demnili(ii, inlegritifii fizice ori
mentale a unui angajat sau grup de angajati, puniind fn pericol munca lor sau degradind
chimatul de lucru. Tn inelesul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile §i completdrile
ulterioare, ,,stresul si epuizarea fizicd intrd sub incidenta hartuirii morale Ia locul de munci.”

(4) Tn scopul implementirii prevederilor legale, la unitifii de invafimant este desemnati
0 persoanéd/comisie rosponsabild caro intorvine in situatiile de harfuire pe criteriul de sex si de
hirfuire morald la locul de munci.

(5) Cu privire la prevenirea hirfuirea pe criteriul de sex gi a harjuirii morale la locul de
muncd, la nivelul unitatii de invatdmént trebuie s se respecte urmétoarele principu specifice:

a) respectarea drepturilor omului §i a libertatilor fundamentale:;

b) promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femei §i barbati si eliminarea
discrimindrii directe si indirecte pe criteriul de sex;

¢) comunicarea §i colaborarea cu celelalte compartimente ale unitétii;

d) culegerea si analizarea datelor si informatiilor privind egalitatea de sanse si de
tratament ntre femei gi barbafi la nivelul unitatii de invatimant;

e) elaborarea unor rapoarte, studii, analize si/sau prognoze privind aplicarea
priveipivdul egalitatii de sanse si de balament futte fewel i Lubuli, T doweniul specific de
aclivitate,

{) cooperarea, colaborarea si realizarea schimbului de informatii, dupd caz, cu
autoritifile centrale si locale, cu institutiile de Invdjamént si de cercetare, cu organizatii
neguvernamentale;

g) asigurarea informdrii de specialitate pentru conducerea unititii in legiturd cu
respectarea legislatiei In domeniu;

h) participarea efectivd la activitidli privind programarea, identificarea, formularea,
finanfarea, implementarea si evaluarea in cadrul proiectelor/programelor initiate la nivelul
unitatii din porspectiva includetii gi onitorizinii aspectelot teletiloate lu asigutaten cgulitiyii

de sanse intre femei si barbati.
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(6) Conducerea unititii de invatimant are urmétoarele obligatii in vederea prevenirii si
combaterii oriciiror forme si acte de hartuire pe criteriul de sex si hérfuire morald [a locul de
muncé:

a) punerea In aplicare a Metodologiel privind prevenirea si combaterea harfuirii pe
criteriul de sex, precum si a hiirfuirii morale la locul de muncd, precum si a ghidului propriu
privind prevenirea si combaterea hitrtuirii pe criteriul de sex, precum gi a hiirjuirii mnorale la
locul de munca, adaptat condifiilor specifice de munca,

b) introducerea dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 13 //2000 privind prevenirea gi
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ullerioare, si ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sansc si de tratament Tnlre [emei gi
barbati, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, in regulamentul de ordine
interioara,

¢) interzicerea gi sanctionarca oriciiror actiuni care pot conduce la hirfuire morald la
locul de munca sau pe criteriul de sex;

d) depunerea de diligente In scopul crelirii unui cadru de mésuri de prevenire i proteciie
in cazurile de hiirfuire pe criteriul de sex §i de hdrfuire morald la locul de muncd prin instruirea
angajatilor in vederea congtientizirii si prevenirii fenomenului de héartuire;

¢) informarea §i instruirea tuturor angajatilor, prin organizarea anuald a unor cursuri de
formare cu privire la prevederile Metodologiei privind prevenirea si combaterea hértuirii pe
criteriul de sex, precum si a hértuirii morale la locul de muncé;

) diseminarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hirfuirii pe criteriul de
sex, precum i a hirjuirii morale la locul de muncd prin toate 1nijloacele interne de
comunicae/infortnate a4 angajatilor.

(7) Victima poate depune plangere/sesizare persoanei responsabile/comisiel de prunire
si solutionare a cazurilor in oricare dintre situatiile specificate mai sus, in formi scris#, ologral
sau electronic, dar obligatoriu asumatd prin semnéturd de cétre victimd, cu respectarea
protectiei datelor de identitate, in vederea asigurdrii protectiei acesteia, sau poate depune o
sesizare verbald persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare a cazurilor, In urma
clreia se va Inloemi un proces-verbal.

(8) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hiirtuire pe criteriul de sex si de
hérjuire morald la locul de municd sunt:

a) abordarea directd a presupusului hartuitor sau, dacd o victima nu poate aborda direct
un presupus hirfuitor, cl/ca poate informa superiorul icrarhic al presupusului hértuitor despre

comportamentul nedorit si deranjant;
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b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare a cazurilor de
hartuire asupra oricéror acfiuni sistematice/repetate de hirtuire pe criteriul de sex si de harfuire
morald [a locul de munci;

c) Incercarea solutiondrii amiabile a cauzei;

d) sesizarea inslanfei de judecata.

9 In aplicarea Ilotirérii nr 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind
prevenirea i combaterca hirfuirii pe criteriul de sex, precum si a hirfuirii morale la locul de
muncd, ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare i ale altor reglemetiri legislative in aces
domeniu, la nivelul unitdtii de invA{3mant este elaborat GHIDUL privind prevenirea si
cottbaterea hitrfuirii pe criteriul de sex, precum si a hir{ulrii morale la locul de munci, care

este parte integrantdl din prezentul regulament.

VIIL 3. Prevenirea gi eliminarea diserimindrii din inediul scolar

Art, 71. In cadrul unitdtii, toti elevii sunt respectati §i integrati, fiind interzisc
scgregarca, discliminalea $i excludetes, genetale de otigine cluics, dizabilitdjile si/ sau
cerinfele educalionale speciale, origine culturald sau socio-economicd, limbd matern,
performantele scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

Art. 72. Pentru combaterea acestui fenomen, sc va desemna In cadrul unitifii, Comisia
pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie i discrimindrii in mediul scolar
si promovarea interculturalitafii, avand unndloatele aliibugii.

a) evalueazd factorii de risc Tn manifestarea violen(ei In unitatea de Invifimant;

b) gestioneazé sistemul de comunicare dintre unitatea de Invitimdant, autoriti(i si (amilie
pentru identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin
implicarea tuturor factorilor educationali;

¢) elaboreazi propria strategie si propriul plan de asigurare si mentinere a unui climat
social adecvat educafiei de calitate, condifie esentiald pentru prevenirea si combaterea
bullyingulwi;

d) constituie un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificarc si solutionare
a faptelor de bullying, comise Intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale si/ sau

cibernetice:
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i)

k)

Y

1m)

identificA si analizeazi cazurile gi/ sau suspiciunile de violentd, discriminare, segregare,
excludere care apar in mediul scolar si intocmeste fige de identificare a violentei
psihologice — bullying Tn mediul gcolar;

monitorizeazs, In colaborare cu profesorii diriginti, comportamentul elevilor i propune
masurile corespunzétoarc,

propune Consiliului de Administrajie gi Consiliului Profesoral miisuri disciplinare
pentru elevii care manifests un comportament violent sau determind manifesiri violente
in unitatea de invafdmént s1 in atara e1;

colaboreazii cu profesorii diriginti in derularca programelor educative pe tema
prevenirii i a cotnbalerii violenjel In unitatea de Invatimant,

colaboreazd cu organcle de polifie pe linia prevenirii violentel In unitatea de
Invatamant,

claboreazi planuri de actiune pentru prevenirea si combaterca violontei, discrimindrii,
segregiirii, excluderii, pentru rezolvarea problemclor identificate la nivelul unitatii de
nvitdmant;

colaboreazi cu pirintii elevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu
Directia Generald de Asistenid Sociald si Protectia Copilului, cu Consiliul National
pentru Combaterea Discriminérii, cu ONG-uri, in vederea prevenirii i combaterii
fenomenelor de violentd, discriminare, segregare, excludere;

elaboreazii si implementeazi norme, coduri de conduitd a personalului si elevilor, care
si reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitafii;

se Intruneste ori de cite ori este necesar, In sedinte extraordinare, in scopul prevenirii
si medietii confliclele apdiute ca unnae a ideutificatii fenomncnclor de violentd, a
faptelor de coruptie sau discriminare ap#irute in mediul gcolar; la acesle sedinfe pot [i
convocate si persoanele care au calitatea de pdrti implicate in conflicte, la decizia
membrilor comisiei;

intervine in situatii de bullying;

sesizeazd autorititile competente In cazul identificarii unor forme grave de
discriminare;

elaboreazi, anual, un raport carc si contind referiri la actiunile Intreprinse pentru
preveuirea disctimindii i la tesultalele oblinute Tu 1ezolvatea cazwilol de discriminare
si/fsau, dupd caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea
discrimindrii este inclus In raportul anual de analizi a activitifii desfisurate de Liceul

Tehnologic "Cristofor Nako” Sénnicolau Mare;
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@) indeplineste orice alte atributii privind interzicerea segregirii scolare in unitatea de

invatimant.

CAPITOLUL IX - MECANISMUL DE SEMNALARE ANONIMA A
FAPTELOR DE VIOLENTA SI A SUSPICIUNILOR PRIVIND
CONSUMUL DE DROGURI S1 ALTE ABATERI DIt LA NORMELE DE
BUNA CONDUITA

Art. 73. (1) La nivelul Liceului Tehnologic “Cristofor Nako” Sinnicolau Mare,
sesizarea suspiciunilor si faptelor de violenfd esle procesul ptin cate o silualie de acesl geu,
manifestatd asupra unui copil, este adusd la cunostinia autorititilor competente de citre
personalul wnitéfii de invatamantelevi/patinfi, penttu a se lua misuri adecvate in interesul
victinel, al atlorului gi al autorului actului de violeuld, uunind va aceslea st aslgute sau si
faciliteze accesul la servicii specializate, In vederea reabilitdrii stirii de sinditate fizicd si
psihicé.

(2) Mecanismul oferd elevilor, paringilor, precum si personalului din unitatea de
inv&famaént posibilitatea de a raporta acte de violenta Intr-un mod anonim, fird a li se periclita
siguran{a, intimitatea sau integritatea.

(3) Mecanismul de semnalare anonimi se bazeazi pe urmitoarele principii
fundamentale:

a) asigurarea confidentialititli 1dentitdtii persoanei care face scsizarca,

b) protectia drepturilor persoanelor implicate In procesul de raportare;

¢) respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal;

d) asigurarea unui climat educational sigur, echitabil §1 fird violeni.

(4) Modalititi de sesizare

Sesizarea faptelor de violen{ si a suspiciunilor privind consumul de droguri si alte
abateri de la normele de bund conduiti poate i [Hcutd anonim, prin utilizarea
urmitoarelor modalitigis

a) cutia fizicd de sesizéri - amplasata intr-un loc accesibil si vizibil din incinta unititii
de Invdimant, destinatd colectinii sesizdrilor unonime. In acest caz, unitatea de invitdmant
pune la dispozifia personalului §i elevilor formulare de sesizare anonimé;

b) formularul electronic - disponibil pe site-ul oficial al unititii de invitamant, acesta

permite transmiterea sesizérilor in mod anonim;
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¢) adresi de e-mail dedicati - permite transmiterca mesajelor anonime printr-un canal
electronic securizat, care nu salveazi adresa de e-mail a persoanei care a formulat sesizarea, la
solicitarea acesteia.

(5) In cazul in care sesizarea suspiciunilor si a cazurilor de violent este ficutd prin
uttlizatea modaliagilon prevdzute auledot, cu indicatea datelor de identitate, petsoana care a
(ottnulat-o are dieptul de o cete anonimizarea/asigurarea confidenfialitdfn identitaiu

(6) Faple care pot fi semnalate

Faptele care pot fi semnalate anonim includ, dar nu se limiteaz la:

a) cazurile de violentd Intre elevi s&vérsite In mediul scolar;

b) cazurile de violentii asupra clevilor stivirsite de membri ai personalului unitdfii de
invaamadnl tn wediul scolat,

¢) cazurile de violew(d asupra personalului unitalii de Tnvafimant sivarsite de elevi in
mediul scolar;

d) suspiciunca de consum de substante psihoactive (droguri);

¢) existenfa situatiilor de tipuls susprene de port sau folosire, tara drept, de obiecte
periculoase; suspiciune de implicare in alte inflractiuni - furt, talharie;

[) cazurile de suspiciune de violentd comisa asupra copilului in afara mediului gcolar.

(7) Procedura de analizi a sesizrilor

- Toate sesiziirile anonime care au ca obiect faplele previizute mai sus sunt aualizate de
cdtre Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie i discriminérii
in mediul scolar s1 promovarea inferculturalitatii, denumita in continuare CPCV, constituité la
nivelul unitdfii de Invaiamant.

- CPCV analizeaza sesizarea §i investigheazd, In acord cu Procedura privind
managementul cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/pregcolarilor/elevilor si
personalului unitdii de InvatAimant, precum $i al altor situatii corelate in mediul scolar si al
suspiciunii de violenti asupra copitlor in afara mediului gcolar, aprobatd prin Ordinul nr.
6.235/2023, cu modificiirile ullerioare, pentru a lua mitsurile necesare/udecvale, cu respectutca
principiului confidentialitétii si respectarea datelor personale continute de sesizari. Se aplica

procedura privind Managementul cazurilor de violenj# asupra elevilor si a personalului unitafii
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de Invitdmant, precum si al altor situafii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violentd
asupra copiilor in afara mediului scolar, elaborati la nivelul unitatii de tnvatamant.

- CPCV intocmeste rapoarte periodice cu privire la misurile adoptate si urmaregte
modul de implementare a acestora.

- {n situatiile In care faptele de violen(d/suspiciunile semnalate depiisese competentele
$i atribufiile membrilor CPCV. va (i solicitatd implicarea altor iustitufii abilitate, confoun
legislatiei in vigoare.

(8) Protectia identitatii

- In cazul in care se cunoagle identitatea persoanei care efectueazi sesizarea (daci au
[ost indicate datele de identitate), se iau misuri de anonimizare a 1dentititii acesteia.

- Identitatca persoanei este cunoscutd doar de ciitre directorul unitatii de invijamanl,
respectiv persoana/persoanele desemnatii/desemnate de acesta si aib3 acces la cutie si/sau la e-
wailul dedical,

- Ulterior anonimizarii, sesizarea s¢ transmile spre solutionare CPCV. Orice demers de
identificare san de intimidare a persoanei care sesizeaza va {1 considerat abatere disciplinarii gi
va atrage sanctiuni conform legii.

- Orice represalii sau discrimindri la care sunt supuse persoancle care semnaleazi fapte
de violentd, In casul u care numele aceslora devine cunoscut sau acestea declara in public ca
au semnalat faptele respective, sunt considerate abateri disciplinare si vor atrage sanctionarea

persoanelor care se fac vinovate conform legii.

CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU PETITIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. 74. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii Liceului Tehnologic
“Cristofor Nako” Sannicolau Mare, In scris, cu privire la orice aspect care rezulti din
executarea contractului individual de munca.

(2) Petitiile angajatilor se depun la secretariat, secretarul avand obligatia dc a inregistra
documentul prezentat de salarial, (iri a avea dreptul de a interveni asupra confinutului
documentului sau de a refuza Inregistrarea, si de a-i comunica salariatului numarul si data

inregistrarii.
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(3) Petitiile care nu sunt Inregistrate la secretariat sau care nu contin in cadrul lor datele
de identificare ale petentilor si nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide si nu se
iau In considerare, fiind clasate.

Art. 75. (1) Liceul Tehnologic “Cristofor Nako” Sannicolau Mare va comunica
petentului raspunsul siv, in scris, in termenul general previzut de legislatia in vigoare, dar nu
mai trzin de 30 de vile calendaristice de la data fnregistiiirii Fapla salariatului care se face
vinovat de depagirea termenului de rispuns dispus de conducerea unitiitii este considerati
abatere disciplinard cu toate consecinele care decurg din prezentul regulament si legislatia
aplicabild.

(2) Conducerea unitiitit poate dispunc declansarca unci cercetar: mterne sau sa solicite
salartatulug lmuriri suplimentare, fard ca aceasta si deletinine o anfnare corespuiiziloare a
termenului de raspuns.

Art. 76. (1) Salutiutul wre dieptul de a se adresa instiluliilor abilitate ale statului, in
scris, cu privire lu aspecte care rezultd din execulatea conttactului individual de muncd sau la
institufiile indicate de unitate in rispunsul sfiu la petitie si inlauntrul termenului stabilit de
contestatie, care nu poate depigi 30 de zile calondaristice. Liceul Tehnologic "Cristofor Nako™
Sénnicolan Mare nu este responsabild de nerespectarea termenelor sau de necunoagterea
procedurilor legale de citre salariat, aceasta determindnd pierderea termenelor de sesizare ale
institutiilor abilitate ale statului indicate de unitate in rdspunsul sau.

(2) Liceul Tehnologic ”Cristofor Nako™ Sannicolau Mare nu va proceda la sanctionarea
salariatului care s-a adresat conducerii acesteia gi/sau institutiilor abilitate ale statului, cu
exeeplia situatiilor in carce fapta acestuia este consideratd abatere disciplinari - abuz de drept -
cu loate consecinjele cate decurg din prezentul Regulament de ordine interioara

Art. 77. Petitiile dovedite ca fondate atrag dupd elc protejarea institutionald —
administrativd a autorilor lor de orice mésuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe
care continutul lor au vizat-o.

Art. 78. (1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin con{inutul lor, afecteaza prestigiul
unittii sau al unui membru / membril ai comunitifii instituiionale sunt calificate ca abuz de
drept.

(2) Se considerd, de asemenea, abuz de drept depunerea repetati — de mai mult de dous
oti - de ciille uny gi aceeasi persoundl, de petitil dovedite ca nefondate.

Art. 79. Abuzul de drept este considerat In unitatc abatere disciplinari si se

sancfioneazi cu desfacerca disciplinari a contractului de munci.
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CAPITOLUL XI - CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 80, (1) Procedura de evaluare a activititii desfasuratd pe parcursul unui an scolar
de personalul didactic i didactic auxiliar este conformd cu prevedetile Metodologici de
evaluare anualé a activitatii personalutui didactic si didactic auxiliat, aprobatd pri Orduul .
6143/2011, cu wodificiiile si cotnplelét ile ulterioare.

(?) Procedura de evaluare a activitdfii desfiguratd pe parcursul unui an gcolar de
personalul administrativ este conformd cu prevederile Hotérarii nr. 1336/2022 pentru
aprobarsa Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvollarea carierci persounalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

(3) Criteriile de evaluare ale personalului din Liceul Tchnologic “Cristofor Nako”
Sannicolau Mare, continute in Figa de auloevaluaie/Raportul-cadru de evaluare sunt stabilite

in baza legislatiei precizate la alin. (1) §1 (2).
CAPITOLUL XII - FORMAREA PROFESIONALA

Art. 81. (1) Formarea profesionald a angajafilor se organizeuzd peuttu ocupatii, meserdl,
specialitati §i profesii cuprinse in "Clasificarea Ocupatiilor din Roménia" {COR), pe baza
"standardelor ocupationale" §i a clasificdrilor elaborate de comitetele sectoriale.

(2) Liceul Tehnologic “Cristofor Nako” Sannicolau Mare se obligd & elaborese anual
planul de formare profesionald pentru toate categoriile de angajati, dupd consultarea
organizafiilor sindicale sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor. Planul de formare
profesionali se actualizeazi dupa aprobarea bugetului pentru a se asigura incadrarea n bugetul
aprobat.

(3) Planul de formare profesionald va fi adus la cunostinga angajatilor, in termen de 15
zile de la adoptarea Iui, prin afigare la sediul Liceului Tehnologic “Cristofor Nako™ Sannicolau
Mare.

Art. 82. Liceul Tehnologic "Cristofor Nako” Sdnnicolau Mare are obligatia de a asigura
participarea la programe de formare profesionald pentru toti salariatii, dupd cum urmeaza:

- cel putin o dat’ la 2 ani, daca are cel putin 21 de salariafi;

- cel puin o datd la 3 ani, daca are sub 21 de salariafi.
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Art. 83. Participarea la formarea profesionald poate avea loc la inifiativa unitatii de
invatdmant sau la initiativa salariatului.

Art. 84. (1) In vederea asiguririi sumelor necesare pentru formarea profesionald a
personalului didactic auxiliar si a personalului administrativ, unitatea va prevedea in proiectul
de bugct accste cheltuieli.

(?) Tinanfarea formirii profesionale a angajafilor din unitate se va completa cu sume
alocate de la bugetul local si/sau din venituri proprii ale unit#jii, pentru founcle de pregitice
profesionald solicilale de angajali, pentru carc unitalea suportd o parte din cost.

Art. 85. (1) Angajatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de [ormare
profesionala, nu pot avea iifiativa incetérii contractului individual de munci pentru o perioadi
slabilitd prin act aditional.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munca In favoarea unitdfii care a suportat
cheltuielile ocazionate de lotnatea proflesionald, precuin si oice alte aspecte In leglturd cu
obligaliile salariatului, ulter i(‘Jale forudtil profesionale, se stabilese prin act sdifional la
coubtactul individual de muncé.

(3) Nerespectarea de citre salariat a dispozifiei determind obligarca acestuia la
suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionald, proportional cu
perioada nelucrati din pericada stabilitd conform actului aditional la contractul individual de
munci.

(4) Obligatia revine si angajatilor care au fost concediati in perioada stabilitd prin actul
aditional, pentru motive disciplinare, sau al ciiror contract individual de muncé a Incetat ca
urmare a arestiirii preventive pentru o perioadid mai mare de 60 de zile, a condamndrii printr-o
hotirire judecitoreasc definitivil pentru ¢ infracfiune in legiturd cu munca lot, precuin i in
cuzul i cwe instanfe pennld o pronuntal nletdicfia de excicitare a profesiel, temporar sau
definitiv.

Art. 86. In cazul in care un angajat identifici un curs de formarc profesionald, relevant
pentru Liceul Tehnologic ”Cristofor Nako” Sannicolau Mare, pe care ar dori si-1 urmeze,
organizat de un terf, unitatea va analiza cererea Impreuns cu organizalia sindicald, al cfirui
membru este salariatul, pentru a stabili daci si In ce miisuré va suporta contravaloaren cursului.

Art. 87. (1) Angajatii care participd la stagii sau cursuri de formare profesionald, care
presupun scoaterea parfiali sau totald din activitate, beneficiazd de drepturile salariale

previzute de art. 197 din Codul muncii §i au obligatiile previzute de art. 198 din Codul muneii.
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(2) In cazul scoaterii totale din aclivilate, contractul individual de munca al angajatului
se suspendd, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionald de
toate drepturile salariale care i se cuvin.

(3) Perioada cét angajatii participd la cursuri/stagii de formare profesionald cu scoaterea
pat[lald/tolald din activitate coustiluie veclitne in muncd/in Invitimant/la caledrd.

Art, 88, (1) Augajalii beneficiaza de concedi! penttu fottnate profesionald, coufotin atl,
154-158 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare.

(2) In cazul in care unitatea nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la [ormare prolesionald tn condifiile prevazute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru fonnate prolesionald, platit de angajator, de 10 zile lucrdtoare
sau de 80 de ore; numérul de zile lucritoare/ore se stabileste de citre comisia paritard de la
pivelul unitalii de iuvatamant. In aceasta perioads salariatul va beneficla de o indemnizafic de
concediu calculatd ca si in cazul concediului de odihna.

(1) Constitnie vechime in munca/invdtdmant §i perioadele in care personalul din
invitimant s a aflat in concediu fird platd pentru formare profesionald solicitat in conditiile
art. 155- 156 din Codul muncii.

Formarea continud a personalului didactic

Art. 89. (1) Formarea continui a cadrelor didactice reprezintd un ansamblu de activitégi
avéind ca scap dezvoltarea competentelor, cunostingelor si expertizei individuale si se realizeaza
ca dezvoltare profesionald gi evolutie in carierd.

(2) Founatea conlinud a personalului didactic poate cuprinde forme si modalititi
diferite de dezvoltare profesionald in functie de nivelul de compelentd profesionald si de
specialitatea/domeniul de activitate.

(3) Dezvoltarea profesionald a personalului didactic, precum si a celui de conducere se
realizeazd pe baza standardelor profesionale pentru profesia didactica.

Art. 90, Modalititile principale de organizare a formarii continue a personalului
didactic §i de conducere sunl:

— activititile metodico-stiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul unitdfii de
tuvaldmaul sau pe grupe de unildti, tespecliv catedie, cowisii cunticulun, $i cereuri

pedagogice;

56



LICEUL TEHNOLOGIC,,CRISTOFOR NAKO,,SANNICOLAU MARE

— sesiunile metodico-stiintifice de comunicari, simpozioane, schimburi de experientd si
parteneriate educationale pe probleme de specialitate §i psthopedagogice;
— stagiile periodice de informare stiintificd de specialitate $i in domeniul stiingelor educatiei;
— cursurile organizate de societéti stiintifice i alte organizatii profesionale ale personalului
didactic;
cursurlle de perfecfionars n preglititii de specialitule, wetodice si psihopedagogice;
— cursurile de formare tn vederea dobandirii de noi competente si calitifii/ functii, conform
standardelor de pregiitire specilice;
— cursurile de pregatire a examenelor pentru obtinerea gradelor didactice;
— cursurile de pregatire §i perfeciionare pentru personalul de conducere, potrivil unor
programe specilice;
— bursele de perfectionare §i stagiile de studiu si documentare, realizate In fard si in
striinitate;
— cusutile postuniversitate de specializae,
— studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de
licenta de 4 ani;
- prograine postuniversitare;
— studiile universitare de doctorat;
— dobindirea de not specializir didaclice, difetile de specializaieal specializdrile curentd/ e.
Art. 91. (1) In relatic cu sistomul de acumulare a creditelor ECTS se stabileste conditia
de formare in cariera didactici, cxpresic a obligativitiitii formfirii ca dezvollare prolesionald.(2)
(2) Conditia de formare previizuld la alin. (1) implicd acunulaica de ciiie un cadiu
didactic, la fiecare interval consecutiv de 5 ani gcolari de activitate didacticd la catedra, calculat
de la data promovirii examenului de definitivare in invatimént, sau, dup caz, a examenului
de licentiere n cariera didactics, a unui numér de minimum 15 credite ECTS, care atestd
dobéndirea de competente ca urmare a parcurgerii unor programe de formare din categoriile:
programe pentru dezvoltare in cariera didactici de specialitate, denumite programe de
specialitate, constituie forme ale dezvoltarii profesionale continue a personalului didactic din
invitimantul preuniversitar in domeniul de specializare corespunzitor funcfiei didactice
ocupate, in domeniul psihopedagogic si metodic pentru evolufia In cariera didacticd, respectiv
in domeniul management educational si programe complementare pentru dezvoltare In cariera

didacticd, denumite programe complementare, constituie forme ale dezvoltirii profesionale
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continue a personalului didactic din nviffimantul preuniversitar in domenii complementare
specializirii functiei didactice ocupate.

(3) Prin interval legal previzut se intelege intervalul consecutiv de 5 ani scolari de
activitate didacticd la catedrd, precizat la alin. (2), calculat de la data promovirii examenului
de definitivare in InvatimAnt sau, dupd caz, a examenului de licentiere in cariera didacticé, fara
a lua in calcul perioadele de suspendare, in conditiile legii, a contractului individual de muncd.

Art. 92. Conditia de formare se considerd indeplinitd de drept In condifiile in care, in
intervalul legal previzul, cadrul didactic s-a incadrat in una dintre urmétoarele situalii:

a) obtinerea gradului didactic Il sau a gradului didactic I, conform ordinului de ministru
de validare a rezultatelor examenelor de acordare a gradelor didactice:

b) dobandirea unei noi specializari prin absolvitea unui program de studii universitare
de licen(i;

¢) absolvirea unui progratu de studii postuniversitare;

d) absolvirea unui program de studii postuniversitate de conversie prolesiouald,

e) absolvirea unui prograin de sludii universitate de masterat,

f) absolvirea studiilor universitare de doctorat;

g) absolvirea unui program de studii postdoctorale.

Art. 93. (1) Cadrul didactic incadrat in mai multe unitifi de TnvatAiméant declard, la
inceputul fiecrui an gcolar, unitatea de invitimant la nivelul careia opteazd pentru gestionarea
creditelor ECTS (de reguli, unitatea de invi{imant in care are cele mai multe ore).

(2) Dupi constatarea indeplinirii conditiei de formare obligatorii se calculeaz numérul
de credite ECTS acumulate suplimentar, inclusiv credite ECTS dobéandite prin recunoastere si
schivalare.

Art. 94. (1) Comisia pentru formare §i dezvoltare in cariera didaclicd (CFDCD)
constituie baza de date privind numirul creditelor BCTS, inclusiv | cele dobiindite prin
recunoastere si echivalare, acumulate de [fecare cadru didactic din unitatea de Invatdmant.

(2) CFDCD actualizeazi anual, In pericada 1 septembrie- 31 octombrie, baza de date
privind numarul creditelor EC['S, acumulate de fiecare cadru didactic pe parcursul anului
scolar precedent, pani la data de 31 iulie.

(3) Creditele ECTS acumulate de un cadru didactic In urma procesului de recunoagtere

si echivalare, prin programe de abilitare functionald, nu se iau In calcul la stabilirea condifiel

de formare.
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Art. 95. Pentru actualizarea bazei de date privind numaérul creditelor ECTS, inclusiv
pentru recunoasterea si echivalarea creditelor profesionale transferabile, CFDCD colaboreaza

cu Consiliul de Administratie si cu Consiliul Profesoral ale unitétii de invdtdmént.

¥ormarea profesionali a personalului didactic auxiliar §i administrativ

Art. 96. Formarea profesionaldt a personalului didactic auxiliar si administrativ are
urmitoarcle obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerinfele postului sau ale locului de muncé;

b) obtinerea unei calificéri profesionale;

¢) actualizarea cunostinjelor si deprinderilor specifice postului si locului de muncd si
perfectionarea pregatirii profestonale pentru ocupatia de bazi,

d) teconversia profesionald determinati de restructurdri sociocconomice;

¢) dobéandirca unor cunostinie avansate, a unor metode §i procedee moderne, necesare
pentru realizarca activitiitilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munci §i dezvoltarea carierei profesionale

Art, 97. Formarea profesionald a personalului didactic §i didactic auxiliar se poate
realiza prin urmétoarele forme:

— participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de furnizorii de servicii
de formare profesionald din tard si din striindtate;

— stagii de adaptare profesionali la cerintele postului si ale locului de munca;

— stagii de practici si de specializare in fara §1 in siramatate;

— formare individualizata;

— stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

— alte forme de pregitire convenite Intre Liceul Tehnologic “Cristofor Nako” Sannicolau

Mare §i salariat.

Art. 98. (1) Liceul Tehnologic Cristofor Nako” Sannicolau Mare va suporta toate
cheltuielile ocazionate de participarea angajatilor la cursurile si stagiile de formare profesionala
initiate de céitre aceasta.

(2) Liceul Tehnologic *Cristofor Nako” S&nnicolau Mare va suporta toate cheltuielile
ocazionate de participarea personalului administrativ la instruirea periodicd in vederea Insugiril

notiunilor fundamentale de igiend, in conformitate cu prevederile Ordinului nr.
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2209/4469/2022 privind aprobarea Metodologiei pentru organizarea si certificarea instruirii
profesionale a personalului privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena.

Art. 99. (1) Identificarea necesarului de formare profesionald se realizeaza anual, de
catre sefii ierarhici pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ din subordine
si de citlie conducerea unitifii.

(2) Conducitorii de compartiment completeazil necesarul de formare profesionald din
cadrul compartimentului din subordine si il Inainteazi persoanel deseinuate cu geslionatea

procesului de [ormare profesionald a personalulu didaclic auxiliat $i adininisaliv.

CAPITOLUL XIII - PROTECTIA DATEILOR CU CARACTER
PTRSONATL

Art. 100. Informatii generale despre datele cu caracter personal

Sunt considerate date cu caracter personal:

—  nuine, prenuine;

— CNP;

— seria §i nr. de la Cl/Pasaport;

— sexul;

- dala 1 locul nagletii,

— cetitenia;,

— semnéiturs;

— datele din actele de stare civili;

— asigurdri de sanatate §i sociale;

- profesic;

- loc de munci;

— formare profesionald — diplome, studii;

— situatia familiald;

~ detalii de contact - numir de telefon personal, adresi de email, adresa de
domiciliwresedinta, etc.;

— permisul de conducere (in cazul soferilor);

— date bancare;

— referinfe/recomandari;

— accidente de munci;
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- publicatii;
— date din Curriculum Vitae;

— imaginea fizicd §i vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video.

Art. 101. Categorii de persoane

Licoul Tehnologic "Cristofor Nako” Sannicolau Mare prelucreaza datele cu caracter
personal urmitoarelor categorii de persoane fizice, in functic de scopul previzut la Art, 102,
cu respectarea prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date s de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulanentul general privind proleclia dalelor):

a) Elevi, périnti/tutori/reprezentanii legali ai acestora, al{i membri ai familiei, candidati
la examenele nafionale, viilori elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar si
personal administrativ in rolatli contractuale cu Liceul Tehnologic “Cristofor Nako”
Sannicolau Mare;

b) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ
sau alfi membri ai familiel acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de
protectie sociald derulate de Ministerul Educatiei si Cercetirii;

¢) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ,
vizitatori, orice persoand care intrd in sediul unititii, care este dotat cu sistem de supraveghere
video;

d) Orice persoan# fizici sau juridici ce are raporturi de naturi comerciald sau
contractuald cu Liceul Tehnologic *Cristofor Nako” Sannicolau Mare.

Art. 102, Scopul colectarii si prelucririi - Conforn cerinfelor Regulamentului U.L.
ur. 679 / 2016 pentru proleciia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
si liberu circulatie a acestor date, Liceul Tehnologic "Cristofor Nako” Sannicolau Mare are
obligatia de a administra in conditii de siguran{ si numai pentru scopurile specificate, datele
personale care 1i sunt furnizate despre categoriile de persoane fizice prevazute la Sectiunea
Categorii de persoane. Scopul colectirii datelor este furnizarea serviciilor educationale,
analiza §i prelucrarca de date statistice necesare pentru fundamentarea deciziilor in
marnagementul sistemului educational, monitorizarea accesului/persoanelor in spatiile unititii,
securitatoa persoanelor si a spatiilor unititii monitorizare video si sceutitate.

Art. 103. Motivatia colectiéirii si prelucriirii - Scopul major pentru care Liceul

Tehnologic “Cristofor Nako” Sannicolau Mare colecteazi date cu caracter personal tine de
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prelucrdri ale informatiilor pe baza cirora si se poatd lua decizii coerente si corecte in
managementul sistemului educational. Desi actul educational pentru Invitdmantul obligatoriu
este gratuit, persoanele fizice sunt obligate s3 furnizeze o serie de date obligatorii (informatii
despre identitatea persoanei precum si a parintilor sau reprezentanilor legali, acceptul
monilorizdrii imaginii pentru sporirea securitftii In sistemul educational), acestea fiind
Sénnicolau Mare cu respectarea prevederilor legale (de exemplu: cele privind relatia cu
angajafil sau cele privind inscrierea in Inva{imant sau cele privind evidenta rezultatelor scolare
sau a actelor de studii). In cazul refuzului de a furniza aceste date, Liceul Tehnologic ”Cristofor
Nako” Sannicolau Mare poate si refuze initierea de raporturi juridice, Tttucat poate fi pusi tn
imposibilitatca de a respecta cerintele reglementarilor speciale in domeniul educational, iar in
cazul augajalilor, a prevederilor dreptului muncii.

De asemenea Liceul Tehnologic “Cristofor Nako” Sénnicolau Mare colecteaza si o
serie de informatii care nu au caracter obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telofon) in
vederea imbunitétiril modului de comunicare cu elevii, parintii sau reprezentantii legali ai
acestora, precum §i pentru realizarea ulterioard de sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui
esantion si administrarea unui chestionar relativ la aspectele educationale), utilizdnd
comunicarea prin sistemul postei electronice. In cazul in care persoanele si-au dat acordul
pentru colectarea si prelucrarea unor datelor cu caracter optional, au dreptul ca ulterior sa
solicite excluderea din baza de date a Liceului Tehnologic *Cristofor Nako” Sannicolau Mare
a acestor informatii. Refuzul furnizirii i/ sau prelucrarii datelor informatiilor optionale poate
duce la imposibilitatea ca Liceul Tehnologic ”Cristofor Nako” Sannicolau Mare s transmiti
informatii despre serviciile sale.

Art, 104. Partile care au acces la informatiile cu caracter personal - [nformatiile
inregistrate sunt destinate utilizérii de catre operator §i sunt comunicate numai urmitorilor
destinatari: persoana vizati, reprezentantii legali ai persoanei vizate, angajati ai operatorului cu
drept de acces, imputernicitul operatorului, alte persoane fizice/juridice care prelucreaza datele
personale In numele operatorului, autoritatea judecatoreasc, politia, organe de urmarire penala
s1 alte institutii abilitate de lege s solicite informatii.

Art. 105. Drepturile persoanelor a ciror date personale sunt colectate si/ sau
prelucrate

(1) La cererea persoanelor fizice, Liceul Tehnologic *’Cristofor Nako” Sannicolau Mare

confirmi dac#l prelucreaza sau nu date personale, in mod gratuit. Unitatea se obligi si rectifice,
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sa actualizeze, s blocheze, sé steargi sau si transforme in date anonime, in mod gratuit, datele
a caror prelucrare nu este conforma cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016.

(2) Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiazi de
dreptul de acces, de interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale
g1 dreptul de a se adresa justitied. Totodati, persounele uu dreptul s3 se opund preluorarii datelor
personale care le privese si si solicite gtergeren datelor, cu exceptia situafiilor provizute de
lege, cand prelucrarea de cétre Liceul Tehnologic Cristofor Nako” Sannicolau Mare a datelor
este obligatotie.

(3) Pentru exercitarea drepturilor previzute la alin. (2), persoancle ale ciror date sunt
prelucrate, se¢ pot adresa uniti{ii cu o cerere scrisd, dalutil $i scrunatdi, prin intermediul e-

mailului satt direct la sediul Liceului Tehnologic "Cristofor Nako”

Sdnnicolau Mare.

Art. 106. Utilizarea mijloacelor de comunieare electronici in cadrul sarcinilor de
serviciu

Angajatii Liceului Tehnologic Cristofor Nako™ S8unicolau Mare vor utiliza tn cadrul
sarcinilor de serviciu adrese de e-mail de serviciu, nu personale, iar la incheierea contractului
de munca au obligatia de a se asigura ci toate datele personale (altele decit cele ale propriei
persoane) sunt transferate citre noul titular al postului.

Art. 107. Incilcarea securitiitii datelor cu caracter personal

(1) Angajatii Liceului Tehnologic Cristofor Nako” Sannicolau Mare care observii o
incalcare a securitiii datelor cu caracter personal sau situatii de vulnerabilitate vor notifica de
urgenfd responsabilul prelucrdrii datelor cu caracter personal, in mod direct sau in scris, pe
adresa de e-mail dedicati.

(2) Responsabilul preluorlirii datelor cu caracter personal va comunica siluatia la
Inspectoratul Scolar gi va notilica autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederile
art. 33 din Regulamentul U.E. nr. 679 / 2016. De asemenea, va lua toate misurile necesare
diminudrii consecingelor.

Art. 108. Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemului de supraveghere
audio-video

(1) In conformitate cu prevederile Ordinului nr. 3781/2025 pentru aprobarea Procedurii
privind monitorizarea audie-video in cadrul unitétilor de Tnvafimant preuniversitar si ale Legii
invatdméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile §i completirile ulterioare, in urma
obtinerii acordului majoritatii simple a périntilor sau reprezentantilor legali ai elevilor minori

felevilor majori si salariatilor unititii de fnvafimant / in urma situatilor exceptionale, atunci
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cénd existd un risc crescut de violentd In spatiul scolar, fiind Inregistrat un numir semnificativ
de sesizdri privind sivargirea unor acte de violenta fizici si/sau psihics, in vederea asiguririi
pazei si protectiei persoanelor, bunurilor §i valorilor, precum si in scopul prevenirii actelor de
violen{d fizicd gi/sau psihicd, Liceul Tehnologic ”Cristofor Nako™ Sénnicolau Mare a decis
instalarea unui sistem de supraveghere audio-video.

(2) Monitorizarea audie-video prin intermediul sistemului de supraveghere audio-video
t activifdlii din Liceul Tehnologic "Cristofor Nako” Sannicolau Mare se ulilizeazs in scopul in
scopul aslgwdiil pacel §i protecliel persoanelor, bunurilor i valorilor, precum si in scopul
prevenirii actelor de violentd fizicd si/sau psihici care pot apirea in spatiul scolar.

(3) Unitatea de invifimint cu sistem de supraveghere audio video a cuprins in
contractul cducational acordul sau, dupd caz, dezacordul sciis al patinfilot/teptezentantilor
legali/elevilor majori pentru supraveglieres audio-video u beneliciailor primari.

(4) Unitatea de Invifimént i5i asumd rispunderea cu privire la respectarea
prevederilor Regulamentulul (UEK) 2016/679, precum si ale Legii nr. 190/2018, cu
modificiirile ulterioare, 5i in acest sens instituie garanfii care se refera lu;

a) respectarea modului de prelucrare a datelor cu caracter personal si a perioadei de
stocare, precum si stergerea acestora dupd expirarea perioadei de stocare;

b) asigurarea securitatii §i confidentialititii Inregistririlor audio-video;

c) stabilirea conditiilor tehnice, astfel incit datele cu caracter personal si nu fie
diseminate n spatiul public;

d) respectarea conditiilor in care se realizeazi accesul la inregistréri;

e} informarea persoanelor vizate cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal

Zonele monitorizate

(5) Amplasarea canerslor do supraveghere u fost realizatit in conformitate cu legislatia
in vigoare. Sisteme audio-video sunt instalate in spatiul scolar dupi cum urmeazi: in silile
de clasd, in exteriorul cladirilor, pe holuri, , teren de sport,cancelarii,cabinet psihopedagogic,
grupwi sanilare I spatiul destinal iglenizirii mainilor. Nu sunt monitorizate spatiile destinate
necesititiilor fiziologice,

(6) Unitatea de inv{amant este obligata si stabileasci unde si cind sunt strict necesare
mésurile de supraveghere audio-video De reguli, un sistem de supraveghere care functioneazi
pe timpul noptii, precum si in afara programului de Iucru obisnuit riaspunde nevoilor

operatorului pentru prevenirea oricirui pericol la adresa unititii de invatimant.
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(7) In vederea asiguririi unei proteciii eficiente a drepturilor i libertatilor fundamentale
ale persoanelor fizice, in cadrul operatiunilor de supraveghere audio-video, echipamentele de
supraveghere sunt instalate doar tn spatiile mentionate anterior.

(8) Zonele aflate sub supraveghere audio-video sunt marcate corespunzitor, prin afise
care confin mentiuni precum: ,,sald de clasd monitorizati audio-video™; ,,incintd monitorizati

audio-video”; |, cladire monitorizatii audio-video”; , spatiu monitorizatl audie-video™

Tipul cawerelor

(9) Unitatea de invifimént utilizeazd numai camere sau dispozitive de supravegherc
configuratc cu circuit Inchis, care nu permit accesul la Tnregistriiri din alfara unitiii de
nvatamént. Sistemul de supmavegliele audio-video nu este ulilizat in alt scop decit cel stabilit

in decizia privind instalarea sistemului de supraveghere audio-video.

Perioada de stocare a inregistririlor audio-video

(10) Unitatea de Tuvajamant ate obligajia de a asigura stocarea si pastrarea, in condilii
de sigurantd si confidentialitale, a Inregistrarilor audio-video pentru o perioadi de 30 de zile,
cu excepiia cazurilor temeinic justificate cénd aceastd perioadd se prelungeste péni la
finalizarea cercetérilor privind sesizérile formulate, dupd care aceste informatii se sterg

automat.

Obligatiile unitiitii de invafamant

(11) Unitatea de invitimint are urmiitoarele obligatii:

a) de a folosi Inregistririle andio-video numai In scopul corcetiirii cazurilor do violentd,
[12ic8 sau psihicd, respectiv o cazurilor ce vizeazi protectia bunurilor si valorilor, care se produc
fu spofiul eolar;

b) de a utiliza numai camere sau dispozilive de supraveghere configurate cu circuit
inchis, care nu permit configurarea sau accesul din afara unitiii de invitimant;

¢) de a desemna o persoani cu atribufii de monitorizare a functiondrii sistemulu de
supraveghere audio-video, de reguld un cadru didactic, precum si un responsabil cu protectia
datelor cu caracter personal, de reguld directorul adjunct sau un membru al Consiliului de
administratie, dupi caz;

d) de a asigura stocarea §i pastrarea, in conditii de sigurants si confidentialitate, a

inregistrérilor audio-video pentru o perioadd de 30 de zile, cu exceptia cazurilor temeinic
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justificate cind aceastd perioadd se prelungeste pand la finalizarea cercetérilor privind
sesizérile formulate, dupé care aceste informatii se sterg automat;

¢) de a nu folosi Inregistrérile audio-video in vederea evaludrii profesionale a cadrelor
didactice sau in solufionarea contestatiilor privind evaluarea elevilor la orele de curs;

f) de a asigura functionarea corespunziitoare a sistemelor de supraveghere audio-video;

g) de a punc la dispozifia organclor de urmérire penald inregistririle audio-video, daca
exisld o solicilate u aces( sens.

(12) Unilatea de Invitimdn( ia toate wisurvile necesare pentru a pistra
disponibilitatea, integritatea §i confidentialitatea datelor prelucrate. fn acest scop,
unitatea de invitimint stabilegte in Consiliul de administratie, iar ulterior directorul
unitafii de inva{amint preuniversitar dispune, prin decizie, urmitoarele:

a) persoana care rispunde de gestionarea §i functionarea sistemului de supraveghere
audio-video;

b) amplasarea camerelor in focurile permise de lege i semnalizate corespunzdtor;

¢} procedurile de achizitie, instalarc si Intrefinere a sistemului de supraveghere audio-
video;

d) procedurile de gestionare a incidentelor si de recuperare a datelor.

Accesul la inregistririle audio-video

(13) Accesul la faregistririle audio-video se face in baza unei cereri scrise,
motivatd, aprobati de directorul unititii de inviaf{imint, numai prin vizualizarea
acestora, de ciitre urmitoarele categorii de persoane:

a) pdrintele sau reprezentantul legal al elevului minor, elevul major sau personalul
unitdfii de tnva{fidnt,

b) reprezentatii Inspectoratului S$colar, ai Ministerului Educatici si Cercetdrii si ai
Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului;

¢) psihologul/consilierul gcolar din unitatea de Invii{imant preuniversitar.

(14) Cererea tebule si conling ¢i perioada de timp corespunzitoare pentru care se
solicita.

(15) Imaginile vizualizate vor fi clare In mésura posibilitatii - conform inregistriirii
originale, cu conditia si nu prejudicieze dreptul tergilor. Se pot folosi sisteme care permit
mascarea sau distorsionarea zonelor irelevante peniru supraveghere sau eliminarea din
inregistrare a imaginii persoanelor terfe - fard legéturd cu subiectul inregistririi, atunci cand

inregistririle audio-video se pun la dispozitia persoanelor vizate.
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(16) Persoanele care au acces la inregistririle audio-video din spatiul scolar nu pot
publica aceste materiale §i nu le pot folosi ca mijloc pentru prejudicierea imaginii sau
integritatii fizice sau psihice a beneficiarilor primari, a parintilor sau reprezentantilor legali ai
acestora sau a personalului angajat in unitate.

(17) Inregistriirile audio-video sunt pusc la digpozitia organelor de wrmitite peuald,
dacl existd o solicitare In accst sens din partea acestora

(18) Controlul accesului inseamnii cii numai persoanele autorizate pot accesa
sistemul §i datele, iar celelalte nu pot avea acces. Misurile care sprijind controlul
accesului fizic §i logic cuprind:

a) garantarea faptului cd toatc spatule in care se realizeazi monitorizarca prin
supruveghere audio-video si in care sunt stocate fwegistidtile audio-video sunl asigurate
Impottiva accesului nesuptavegheal al terfilor;

b) pozitionarea monitoarclor astfel incit numai persoanele autorizate $3 poald vizualiza
[lmagiuile,

¢) definirea gi aplicarea de proceduri de acordare, schitmbate si tevovate a accesului
fizic si logic;

d) punerea in aplicare de metode si mijloace de autentificare si autorizare a
utilizatorilor, inclusiv, de exemplu, lungimea parolelor si frecventn schimbiirii accstora;

e) inregistrarea si analiza periodici a actiunilor efectuate de utilizatori (atét la nivel de
sistemn, cét 5i in ceea ce priveste datele),

f) monitorizarea §i detectarea tentativelor nereusite de acces, care se desfasoara
permanent, 1ar punctele slabe sunt identificate cit mai curand.

Art. 109. T.a nivelul unitatii de Invitimant, persoana responsabild cu monitorizarca
functiondrii sistemului de suptaveghere audio-video este domnul Augustinov Cristian, avand
functia de informatician fu cadrul unitifii. Persoana desemnati sc asigurd cd sistemul de

supraveghere funcfioneaza in parametri normali si verifics,

CAPITOLUL XIV ~ REGLEMENTARI PRIVIND FUMATUL iN
UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 112. Prezentul capitol asigurd punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 64/2024
pentru modificarea $i cotuplelarea unor acte normative din domeniul produselor din tutun.
Art. 113. (1} Se interzice complet fumatul in unitatea de invitimant, in toate spatiile

publice inchise, spatiiile inchise de la locul de muncs, mijloacele de transport a elevilor st in
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locurile de joacd pentru copii.Se interzice fumatul in unitatea de invitimént pentru toate
cadrele didactice §i pentru tot persoalul gcolii,precum si la mai putin de 50 m de unitatea de
invatamant.

(2) in sensul prezentelor prevederi, prin:

a) fumat se Intelege inhalarea voluntard a fumului rezullat In urmo arderii tutunului
continut in {igarete, {igari de foi, cigarillos si pipe:

b) spatiu public Inchis se tufelege otice spufiu aeeesibil publicului sau destinal uilizirii
colective, indiferent de forma de proprictate ori de dreptul de acees, care ate un acopetis, plafon
sau tavan si care este delimitat de cel putin doi peret1, indiferent de natura acestora sau de
caracterul temporar sau permanent;

¢} spatiu inchis de la locul do muned se tnfelege orice spatiu care are un acoperis, plafon
sau tavan si care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de
caracterul temporar sau permanent, aflat intr-un loc de muncd, astfel cum este definit in Legea
sceuLildgi i saudlAlii tn munct e 319/2006, cu modificirile si completarile ulterioare.

d) mijloc de transport se Tntelege orice vehicul wtilizat pentru transportul elevilor;

¢) loc de joacd pentru copii se infclege orice spatiu inchis sau in aer liber, destinat
utilizdrii de citre copii.

(3) In spatiile previzute la alin. (1) si (2) este interzisd inclusiv utilizarea tigaretei
electronice.

(4) Spatiile mentionate vor [i marcale cu indicatoare prin care se indicd «Fumatul
interzis», prin folosirea simbolului international, respectiv tigareta barati de o linie
fransversald,

Art. 114, Sc interzic pentru elevii din unitatea de fuvijfimanl funatul tn incinta unit(ii
de tnvifiimdn(, precum i utilizarca, definerea i vinzarea tuturor categoriilot de produse care
confin tutun, a figaretelor electronice, a flacoanelor de reumplere pentru tigaretels electronice,
a dispozitivelor electronice pentru incdlzirea tutunului si a produselor destinate inhalarii fara
ardere din inlocuitori de tutun, a (pouch-urilor) pliculetelor cu nicotind pentru uz oral si a
produselor destinate inhalfiiii 13 ardere din fulocuitori de Lutu.

Art. 115. Conform Art. 3, alin. (1°1) din Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea i
combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificirile §i completrile
ulletivate, se inlerzice complet fumatul in unitatea de invatamant

Art. 116. (1) Constituie abatere disciplinari gravi incilcarea dispozitiilor reglementate
mai sus. In cazul In care se constati incilcarea de citre elevi a dispozitiilor privind folosirea,

detinerea §i vinzarea de produse care contin tutun, inslusiv tigari electronice, acegtia vor fi
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sanctionati conform prevederilor Statutului elevului, Regulamentului-cadru de organizare §i
functionare a unitatilor de inva#maént preuniversitar si ale Legii invatiméntului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) Unitatea de invafimént asigurd aplicarea prevederilor care se vor stabili prin
Regulamentul-cadru de organizare si funciionare a unittilor de Inviifimant preuniversitar,
referitoare la sanctiunile aplicabile elevilor pentru nerespectarca prevederilor referitoare la
vinzares/definerea i utilizarea tuturor categotiilor de produse care contin tutun, a tigatetelor
elecironice, a flacoanelor de reumplere pentru figaretcle clectionice si a dispoitivelor

elecloulee pentru Incilzirea tutunului in incinta unitatii de invatimant.

CAPITOLUL XVI - SPATIUL SPECIAL AMENAJAT PENTRU ELEVII
CARE N TIMPUL OREI DE CURS MANTFFSTA C OMPORTAMENTE
CARE ADUC PREJURICII ACTIVITATI DE PREDAREINVATARL-
EVALUARE

Art. 117. (1) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesti comportamente care
aduc prejudicii activitatii de predare-invitare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia
si desfisoare activitate in Liceul Tehnologic “Cristofor Nako” Sannicolau Mare, Tn timpul orei
respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic
auxiliar, intr-un spafiu supravegheat videco din unitatea de InvifAmaAnt stabilit pentru
destigurarea, de reguld, a unor aclivitdi de tipul lecturs suplimentars, completarea de fige de
lucru etc.

(2) Cadrul didactic poate decide ca elevul si desfdsoare activitatea in spatiul mentionat
laalin (1) doar pentru ora de curs tinuti de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ord de
curs, clevului nu 1 se consemnneazd in catalo g absentii.

(3) La nivelul Liceului Tehnologic Cristofor Nako® Sannicolau Mare, s-a stabilit ca
spatiul desemnat pentru desfisurarea activititilor elevilor care manifesta comportamente ce
aduc prejudicii activititii de predarc-invitare-evaluare si fie Sala de la subsol, care esle
supravegheatd video In permanenti. In timpul orei respective, elevii respectivi vor fi
supravegheati fie de un cadru didactic, fie de un salariat din categoria personalului didactic
auxiliar, n funelic de disponibilitatea acestora. T acest caz, périnlele/reprezentantul legal al
elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare electronica. Prin exceptie, elevii

cu cerinfe educationale speciale sunt preluati pentru a desfisura activitatc cu personal

specializat.
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CAPITOLUL XVII - DISPOZITII FINALE

Art. 118. (1) Prezentul Regulament de ordine interioard a fost aprobat prin hotirdrea
Consiliului de Administratie al Liceului Tehnologic *Cristofor Nako” Sannicolau Mare, nr. 57
din 23.09.2025, dupd consultarca Consiliului profesotal, a Consiliulul scolar al elevilor, a
Consiliului reprezentativ al parintilor si intrll In vigoare din data de 24.09.2025.

(2) Liceul Tehnologic "Cristofor Nako” Sannicolau Mare aduce la cunostinta fiecarui
angajal prevederile prezentului regulament, in prima zi de lucru i face dovada indeplinirii
acestei obligaii. Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor prezentului regulament se
poate realiza pe suport hdrtic sau in format electronic, cu conditia ca, in acest din urmi caz,
documentul sd fie accesibil salariatului si si poatd fi stocat gi printat de odtre acesta.
Regulamentul este publical pe sile-ul unitatii de invifimant si comunicat autoritatilor prevazute
la Art. 63, alin. (1) din Legea invifimantului prouniversitar nr. 198/2023, cu modificarile s
completarile ulterioare

(3) Regulamentul de ordine interioard isi produce efectele fata de salariat de la
momentul ludrii la cunostin{i a acestuia.

(4) Regulamentul de ordine interioara poate fi modificat si completat in cazul in care
confine dispozi{ii contrare normelor legale in vigoare sau daci necesitatile interne ale unitiii
o cer. Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului de ordine interioari este
supusd procedurilor de informare prevézute la alin. (2).

(5) Prevederile prezentului Regulament de ordine interioard se completeaza cu
proceduri, dispozitii, regulamente ulterioare, dupi caz, care vor face parte integranta din acesta.

(6) Prezentul regulament se pune la dispozitia permanentd a personalului din Liceul
Tehnologic "Cristofor Nako” Sannicolau Mare.

Art. 119. Orice persoand interesald poale sesiza conducerea Liceului Tehnologic
“Cristofor Nako” Sannicolau Mare, cu privire la dispozitiile regulamentului de ordine

interioara, In mésura in care face dovada incélcarii unui drept al siu.

Director,
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Unitatea de invitimant: Liceul Tehnologic ”Cristofor Nako” Sannicolau Mare

Nr.1412/1 /04.09.2026

GHID
privind prevenirea i combaterca hiirtuirii pe criteriul de sex, precum i a hitrfuirii
morale la locul d¢ munei Ia nivelul Liceului Tehnologie ”Cristofor Nako” Sinnicolau
Mare

1. Principii directoare

Prin adoptarea si implementarea prevederilor prezentului ghid, Liceul Telmologic
“Cristolor Nako” Sannicolau Mare se obligd si asigure un tnediu sigur pentru tofi angajatii,
fird discriminare pe barzii de rasi, nafionalitate, elnie, [mbii, religic, categorie sociald,
convingeri, sex, orientare sexuald, vérsti, dizabililate, boald cronici necontagiousd, infectare
HIV, apartenenti la o categorie defavorizati sau pe baza oriciirui alt criteriu care are ca scop
sau efect restringerca, nlilwatea recunoagterii, folosinfei sau exercitdrii, in conditii de
egalilate, a drepturilor omului i a libertifilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de
lege, In domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice,

Asigurarea egalitalii de gunse si de tratament intre femer si bérbati este fundamentals si
orice formd de manifestare a relatiilor de putere dintre bérbati gi femei este strict interzisa, fiind
consideraté o forma de ncilcate 4 demniti{ll umane si de creare a unui mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator.

Liceul Telwologic "Cristofor Nako™ Sannicolau Mare va aplica o politici de toleronts
zero pentru hérfuirea pe criteriul de sex i hirfuirea morals lu locul de nmnch, va trata cu
seriozitate si prompliludine toate incldentele sl va invesliga loate acuzatiile de hartuire.

In cadrul Liceului Tehnologic Cristofor Nako” Sannicolau Mare se va sanctiona
disciplinar orice persoani despre care s-a dovedit ¢ a hérfuit o altd persoans, aceasta putind
duce inclusiv pénd la concedierea de la locul de munci. Aplicarea oricérei sanctiuni
disciplinare se va face in conformitate cu prevederile Legii Invatdmantului preuniversitar nr
198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare si ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile i completirile ulterioare.

La nivelul Liceului Tehnologic *Cristofor Nako” Sannicolau Mare, conducerea va
asigura un mediu sigur pentru toti angajafii, in care toate reclamatiile de héartuire pe criteriul de
sex si héirtuire morald la locu} de munci vor fi tratate cu seriozitate, promptitudine si in conditii

de confidentialitate. in tot procesul de investigare a plangerilor, toate persoanele implicate vor
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fi ascultate i tratate cu respect §i consideratie, asigurdndu-se protectia datelor de identitate in

vederea protejérii angajatilor.

2. Cadrul legal
2.1. Cadrul legal european:

— Directiva 2000/78/CF a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru
general in favoarea egalildlii de tratament in ceea ce priveste Incadrarea in munci si
ocuparea fortei de muncé provede c# hérfuirea va fi consideratd o formd de
discrimninare, atunci cdnd se manifestd un comportament nedorit, care are scopul sau
electul de a fucilea demnitatea unei persoane si de a crea un mediu intlmidant, ostil,
degradant, unilitor sau ofeusator,

— Directiva 2006/54/CE a Parlamentulul European si a Consiliului din 5 iulie 2006
privind punerea in aplicare a principiului egalitafii de ganse si al egalitafii de tratament

lutie Labali $1 femed fu materie de Incadiate u muncd si de inuncd (elound).

Hirfuirea §i hirtuirea sexuald sunt contrare principiului egalititii de tratament intre
barbali si femei si constituie discriminare pe criteriul de sex. Aceste forme de discriminare se
manifestd nu numai la locul de muncd, dar si In ceea ce priveste accesul la munci, la formare
$i promovare profesionald. In acest context, angajatorul si persoanele responsabile cu formarea
profesionald trebuie Incurajate s ia misuri pentru a lupta fmpotriva tuturor formelor de
discriminare pe criteriul sexului gi, In special, si ia misuri preventive impotriva hirfuirii si
hiirfuirii sexuale la locul de munca si in ceea ce priveste accesul la munci, la formare si

promovare profesionald, In conformitate cu dreptul national si practicile nationale

2.2, Legislatie nationala:

— Legea nr. 202/2002 privind cgalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare;

— Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

~ Legea invétdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completirile

ultericare;

— Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificirile si completirile ulterioare;
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— Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare;

~ Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

— Hotérbrea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 202/2002 privind cgalitatea de sanse si de tratament intre femei 41
barbati.

3. Scop/Obiective

Scopul ghidului este acela de a pune la dispozitia angajatilor Liceului Tehnologic
"Cristofor Nako™ Sannicolau Mate instiutnenlele necesare in exercitarea depling a drepturilor
si libertéfilor individuale in mediul de munca. Obiectivul principal al instrumentului este acela
de a asigura un mediu optim de muncé, bazat pe respect egal pentru demnitatea fiinfei umane,
§i de a asiguta lulwot angajagilor, Indifereut de sex, condiliile necesare pentiu un clitnul in care
primeazd increderca, empatia, Intelegerea, profosionalismul, dedicatia pentru satisfacerca

interesului general.

4. Aplicabilitatea

Prevederile ghidului se aplica tuturor angajatilor, precum si persoanelor cu care acestia
interactioncaza In timpul programului de lucru,

Hér{uirea poate si apard atit intre persoane de sex diferit, cét si intre persoane de acelagi
sex. In situatiile in care au loc actiuni care contravin conduitei legale, etice si profesionale la
locul de munca si care nu sunt dorite sau bine primite de citre destinatar, se vor dispune
mdsurile previzute o cuprinsul ghidului.

Hir{uirea este o manifestare a relatiilor de putere si se poale Ttegistra ¢i In cazul
relagiilor inegale la locul de muncd, de exemplu, Intre conducerea unitétii i angajati, dar nu in
mod exclusiv.

Relatiile de putere pot lua foune multiple si se pot manifesta subtil si imprevizibil
(angajatii din pozifii subordonate nu sunt intotdeauna numai victime). Orice tip de hértuire este
interzis, atdt la locul de munc, cét si in afara acestuia, cind este vorba de participarea la diverse
evenimente, deplasiri in interes de serviciu, sesiuni de formare sau conferinte, inclusiv in

relatie cu beneficiarii Liceului Tehnologic “Cristofor Nako” Sannicolau Mare.

73



LICEUL TEHNOLOGIC,,CRISTOFOR NAKO,,SMCOLAU MARE

5. Definitii

3.1. Definirea conceptului de hdrpuire

Iarfuirea esle un comportament nedorit, inclustv de naturd sexuald, care face o
persoand si se¢ simtd ofensati, umnilitd sau intimidat.

Aceasta include situatiile in care unei persoane i se soliciti si se angajeze In activitifi
sexuale ca o conditie a angajérii persoanei respective, precum si situatiile care creeazi un mediu
ostil, intimidant sau umilitor.

Hirfuirca implica mai multe incidente si/sau aciuni cu caracter repetitiv, care constituio

hiirfuire fizicd, verbalii si nonverbali,

3.2. Exemple de hértuire

Exemple de conduitd sau comporlamente care constituie hértuire la locul de munci
includ, dar nu se limilewss la:

1. Conduita fizicd - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzitoats ale
corpului), violenta fizicd (inclusiv agresiunca sexuald), utilizaren amenintirilor sau
recompenselor legate de locul de munci, pentru a solicita favoruri sexuale.

2. Conduita verbald: comentariile privind aspeetul, vérsta, viata privald a unui angajat,
comenlarti sexuale, povesti si glume de naturd sexuald, avansuri sexuale, invitatii sociale
repetate si nedorite pentru intélniri sau intimitate fizicd, insulte legate de sexul angajatului sau
alte catacteristici ule sale, observatii exageral de familiare, trimiterca de mesaje umilitoare,
degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail sau orice alte mijloace de cotnunicare, daci
acestea sunt ficute fu wod sistemnatic/repetat si daca urmiirese, au ca rezultat sau sunt
susceptibile s conduc la vitimari fizice, psihologice, sexuale.

3. Comportament nonverbal: afisarea materialelor sugestive sau explicite sexual;
gesturi sugestive sexual, fluierituri, priviri insistente, daci acestea sunt ficute n mod
sistematic/repetat.

Hartuire morald la locul de munci, in ingelesul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificirile $i
completarile ulierioare:

» 1. Orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cdire un alt angajat care
este superiorul sdu ierarhic, de cdtre un subaltern si/sau de céitre un angajat comparabii din
punct de vedere ierarhic, in legdturd cu raporturile de muncd, care sd aibd drept scop sau

efect o deteriorare a conditiilor de muncd prin lezarea drepturilor sau demnitdtii angajatului,
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prin afectarea sdndtdtii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional
al acestuia, comportament manifestal in oricare dintre urmdtoarele Jorme:

a) conduitd vstili suu nedoritd;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

4 Orice comportament care, prin caracterul siu sistematic, poate aduce atingere
demmitafu, integritdfii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, pundnd in pericol
tmuncd lor sau degraddnd climatul de tucry, In infelesul prezentei legi, stresul §i epuizarea

Azicd intrd sub ineidenta harfuirii morale la locul de muncd.”

4. Alte exemple:

* manifestarca sau diseminarea unui material ofensator sau cu confinut indecent;

o insiuufirl, Insulte sau 1emarci obscene ori sexiste/tasisic/homofobe, ficute in mod
sistematic/repetat;

o tolosirea unui limbaj ofensator n descrierea unei persoane cu dizabilitdti sau ironizarea
unei persoane cu dizabilititi;

e comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de naturd si cauzeze
stdnjeneald sau suferints;

¢ atenfie nedoritd, precum spionare, urmirire permanentd, sicanare, comportament
exagerat de familiar sau atentie verbali ori fizica nedoriti;

 cfectuarea sau trimiterea repetata de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri, mesaje pe
telelele sociale, faxuri sau scrisori nedorite, cu conotatii sexuale, ostile sau care
afecteazi viata privati a unei persoane:

e Intrebdri nejustificate, inopoitune sau persistenic despre vérsty, starea civila, viata
personald, interescle sau orientarea sexuali a unei persoane oti Inlrebiri similare despre
originea rasiali sau ctnicd a unei persoun, inclusiv despre cullura sau religia acesteia;

® avansuri sexuale nedorite, solicitdri repetate de acordare a unej tntalniri sau amenintari;

o sugestii privind faptul ¢4 favorurile sexuale i pot aduce unei persoane promovarea
profesionald sau ¢4, dacii accasta nu le acordd, alunci cariera sa va avea de suferit.

3. Exemple de atitudini care sunt legitime tn relatia cu angajatul, fiind prerogative ale
conducerii unitafii, si nu constituie hirtuire:

* supraveghcaza direct angajalii, inclusiv stabilind agteptarile de performanti si oferind

feedback despre performanta muncii;
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* iamdsuri pentru a corecta deficientele de performantd, cum ar fi plasarea unui angajat
intr-un plan de imbuntatire a performantei;

° iundsuri disciplinare rezonabile;

e dé directive legate de atributii, cum si cdnd ar trebui ficuti activitatea;

e solicitdl actualiziri sau rapoarte;

* aprobd sau refuzd solicitdrile de timp liber.

6. Roluri si responsabilitiiti

6.1. Directorul unitiitii de invitimant:

4) sc asigurd cd prevederile procedurii sunt aduse la cunostinja salariatilor;

b) se asigurd de implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situagiilor de hirfuire pe
criteriul, de sex §i hérfuire morala la locul de muncd, prin crearca unej abordari pragmatice in
gestionarca acestui tip de situalii;

¢) so asigurd de createu (uluior parghiilor necesate pentru ca loate situatiile de
comporlament necorespunzitor si fie semnalate si solutionate, fud a depinde doar de
plangerile formale sau informale depuse de angajati;

d) sc asigurd cd incidentele in care se sustine existenfa hirfuirii sunt investigate cu
maximd seriozitate §i raportate in conformitate cu normele legale 1n vigoare;

e) directorul desemneazi prin decizie o persoana responsabild/constituie o comisie
petilru primirea si solutionarca plangerilor/sesizarilor, denumiti in continuare comisia;

f) sc asigurd c3 angajalii conglientizeazi ¢4 vor fi ascultati In situatiile pe care le expun,
¢ nu au constrangeri, de nicio naturd, pentru a comunica starea de fapt, precum i ¢4 situatiile
prezentate sunt confidentiale si analizate cu atentia cuvenita:

g) asigurd constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate
plangerile/sesizirile; registrul va contine numir de lregisirare, faza harfuitii, solulii
identificate;

h) demareazi toate actiunile necesare pentru a se asigura cd toti angajatii care se
dovedese vinovati de cazurile conflrmate de Larfune sunl sanctionati in conformitate cu

prevederile legale si asigurs toate misurile de protectie a victimei.
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6.2. Persoana responsabili/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de
harfuire

Persoana responsabild/Coinisia de primire si solufionare a cazurilor de hirtuire va fi
numité prin decizie a directorului unitatii de invataméant.

La momentul numirii persoanei responsabile sau, dupi caz, a membrilor in Comisia de
primire si solufionare a cazurilor de hiruire, persoanu responsabild/membiii comisici va/vor
semna un acord de confidentialilale sub sanctiunile prevederilor art. 26 alin. (2) i ale art. 39
alin. (2) lit, [} din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificirile
si completirile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 227 alin. (1) din Legea . 286/2009

privind Codul penal, cu modificirile si completdrile ulterioare.

La nominalizarea Comisiei de primire si solufionare a cazurilor de hartuire se va
fine seama de:

1. echilibrul intre sexe - reprezentare paritarii femei/bérbati, in funciie de specilicul
domentului de activitate;

2. conduita eticd §i profesionali a persoanclor desemmnate si [aci patle din comisia care
va ancheta cazul de harfuire;

3. nu pot face parle din comisia de anchetd niciuna dintre persoanele implicate direct
sau indirect in evenimentele sesizate $1 conducitorul unitatii;

4. dupd caz, face paite din comisie reprezentantul sindical/al salariatilor;

5. nevoia de a include persoane cu competenie in domeniu, respectiv expert/tehnician
egalilale de ganse;

6. posibilitatea de & introduce in cadrul echipei un expert extern.

Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hiirfuire pe criteriul de sex si
hirtuire morali la locul de munci, denumiti in continuare comisia, va fi constituiti din
cel pufin 3 membri titulari si un membru supleant. De asemenea, comisia va avea un
secretar cu urmitoarele atributii:

1. primirea si inregistrarea plangerilor/sesizirilor in registrul special al comisiei;

2. convocarea comisiei;

3. redactarea proceselor-verbale intocmite fn cadrul comisiel;

4. pastreazi documentele elaborate/gestionate, atét in format electronic, cét si pe suport
hartie.
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Comisia are urmitoarele atributii:

1. asigurd informarea oricirui salariat, referitor la politicile si legislatia in vigoare;

2. asigurd suport si consilicre pentru angajatii alectati de un incident de tip hartuire,
situatiile expuse fiind confidentiale si analizate cu atentia cuveniti;

3. participd nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati, in legéturs cu
siluajiile de comportament necorespunzator, indiferent dacd aceste plangeri sunt formale sau
informale;

4. rapotleasd conducilotului unitfii de nvafamant, toate situatiile de tip hirfuire care
ii sunt aduse la cunostin|i;

3. coopereazli cu angajatii in toate situatiile tn care acestia sunt solicitayi si furnizeze
informa(ii relevante pentru solutionatea unui caz de hirtudre:

6. gestioneazd procesele de solufionare a plangeiilor gifsau a masurilor disciplinare,

impreund cu conduceren unitifii de invafimant

7. Procedura de plingere/sesizare i de solutionare

Procedwile de plingere/sesizare si de solutionare, realizate la nivelul unititii de
invatamént, in calitate de angajator, au caracter administratry.

7.1. Procedura informalé

Angajafii care sunt supusi hartuirii ar trebui, daci este posibil, sd informeze presupusul
hiirfuitor ¢ percep cotuportamentul In cauzd drept nedorit $i deranjant.

Pot apdrea situatii de hirtuire in relatii incgale, adicd intre o persoani cu functic de
cohducere §i o persoand cu functie de execufie. Dc asemenea, pot exista situatii in care nu este
posibil ca victima s& 1l iufouneze pe presupusul harfuitor cu privire la faptul ca percepe
cotnpotlanentul i causd drept nedorit si deranjant, de exemplu, presupusul harfuitor poate fi
chiar persoana desemnati cu gestionarea cazurilor de hirjuire sau superiorul victimei.

Daci o victimi nu poate aborda direct un presupus hirtuitor, el/ea va aborda superiorul
ierarhic al presupusului hirfuitor despre comportamentul nedorit si deranjant. De asemenea va
comunica unui alt reprezentant cu rol de conducere a unitédfii de invafimant, salariatilor sau
reprezentantului sindical. In acest context, persoanele mentionate mai sus se vor asigura ci
victima este informatd corespunzitor astfel ca alegerea in mod informal a solufionirii
problemei nu exclude posibilitatea ca victima si 1si doreascé §i o rezolvare fortnald, T cusul tn

care hértuirea continui.
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7.2. Procedura formald

Atunci cand persoana responsabili/Comisia de primire §i solutionare a cazurilor de
hdrfuire prieste o plangerc/sesizare de hér{uire, aceasta trebuie:

1. si inregistreze plangerea/sesizarea si informatiile relevante in registru;

2. s se asigure ¢i victima Intelege procedurile pentru solufionarea plangerii/sesizarii;

3. si pidstreze 0 evidents confidentiali a tuturor discutiilor;

4. s respecte alegerea victimei:

3. s se asigure ¢ victima stie cd poate depune plangere/sesizare ¢ la alte institutii care
au competente n domeniul hirfuirii

Pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizirii, victima are dreptul de a
beneficia de suportul unui consilier din cadrul unitétii de inviimant.

Victima poale fi asistati de un reprezental sindical sau al salariagilor pe parcursul
procedurii de solutionare a plingerii/sesizaii.

Comisia se asigurs de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita
consiliere jutidicd sau psthologiod,

Fabelul cu persoanele responsabile, respectiv membrii comisiei si functia lor va fi afigat

in incinta unitditii si diseminat tuluror angajatilor, dupi modelul urmiitor:

Persoane responsabile/Comisia desemnatii

Nr. Nume si prenumele Compartimént E-mail Telefon Obs,
1. DEMIAN ANA DIDACTIC [ 0760511946
2. VLASCICI DARCO ADMINISTRATIYV | 0721985777 ]
3. | KALAPIS ECATERINA AUXILIAR 0766687578
4. VLADUT ANEMARI DIDACTIC 0742531226

Conducitorul unititii de Invé{imant are rolul de a pune in aplicare ghidul fird a putea
face parte din comisie, cu excepiia situatiilor in care prezenta acestuia este obligatorie (de
exemplu, superiorul ierarhic al presupusului hiirtuitor).

Desemnarea unei alte persoane responsabile se poate face numai printr-un act

administrativ al conducitorului unitatii.
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Pasul 1 - Depunerea plingerii/sesizirii

Plangerea/Sesizarea poate fi formulati de persoana vatamata in forma scrisi (olograf
sau electronic, dar obligatoiiu asumald prin semnaturd de catre victimd, cu respectarea
protectiei datelor de identitate, tn vederea asigurdrii protectiei acesteia) sau verbali (discutie

cu persoanele responsabile, in urma céreia se va intocmi un proces-verbal).

Pasul 2 - Raporiul de caz

Persoana desemnati/Clomisia care 2 primil plidngerea/sesizarea va demara
realizarea unui raport de caz care va cuprinde:

1. Datele din plangere

Vor fi fnregistrate imediat toate informatiile 1elevante firnizate in plangere: datsle,

orele si faplele iucidentulul/incidentelor.

2. Date rezultate din procesul de indrumare §i consiliere a victimei

Persoana responsabilid/Comisia sesizatii trebuie:

a) sa comunice victimei posibilititile de solutionare si sd analizeze solicitirile acesteia
$i sil clarifice opiniile viclimei cu privire la rezultatul dorit si sl consemneze decizia luald;

b) s o indrume citre consiliere psihologica, juridici si s34 consemneze misura propusi
sl agreats;

¢) sif se asigule ¢i se piistreazi un registru conlidential despre desfisurarca anchete;.

3. Date rezultate din procesul de audiere $i consiliere a persoanei presupuse a fi
infiptuit acte de hiirfuire

Persoana responsabila/Comisia sesizatd trebuics

a) sd ofere posibilitatea presupusului hérfuitor sa rispundi plangerii;

b) sii se asigure ¢4 presupusul hértuitor intelege mecanismul de reclamare;

c) s informeze presupusul harfuitor cu privire la politica unitifii in cazul hirfuirii,
hértuirii sexuale, dar si cu privire la legislatia nafionald in domeniu;

d) sé informeze presupusul hartuitor cu privire la posibilele sanctiuni;

e) sé faciliteze, daci este cazul si doar tn urma acordului prealabil al victimei, discutiile
intre cele doud pirti;

f) si se asigure cd se pistreazi un registru confidential despre desfisurarea anchetei,
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Raportul de caz se realizeazi in termen de maximum 7 zile lucritoare de la depunerea
plangerii/sesizarii. Prin raportul de caz persoana responsabild/comisia propune conducitorului,
dacd este cazul, misuri de protectie a viclimei cu respectarea prevederilor legale.

Pasul 3 - Ancheta

Raportul de caz este fnaintat, in funcfie de misurile dispuse: conducerii unititii de

invifimant/expertului epalitate de sanse/consilierului de clics.

Persoana responsabili/Comisia trebuie:

a) sd intervieveze separat victima si persoana acuzatd;

b) sd intervieveze separat alte piirti tetfe relevante;

¢) s Intocmeascd un raporl al anchetel, care si cuptindd sesizarca, Investigatiile,
constatirile si maswile dispuse;

d) in cazul in care faptele au avut loc, si propund modalitéti de solufionare a sesizii,
ludnd in considerare care este solufia potrivitd pentru vietima, prin consultare cu aceasta,

¢) fu cazul in care nu poate determina daci [aplele au avut loc sau nu, s faci
recomandari pentru a se asigura ci nu este afectat climatul de munca, respectiv: informare,
congtientizare, gruputi de suport;

f) s {ind o evidentd a tuturor actiunilor intreprinse;

g) sd asigure pistrarea confidentialititii tuturor inregistririlor referitoare la cazul
investigal;

h) si se asigure cii procesul de solutionare a plangerii/sesizirii sc realizeazi cel maj
(drziu in termen de 45 de zile lucritoare de la data la care a fost ficuts plangerea/sesizarea.

7.3. Solutivnareu plangerii/sesizarii

Solufionatea plangerii/sesizirii reprezintd etapa finald a procedurii, in cadrul cireiu
persoana responsabild/comisia intocmeste un raport final prin care detaliazd investigatiile,
constatdrile gi mésurile propuse, dupi caz, si pe care 1l va nainta conducerii unititii de
invitamant,

7.4. Plangerea/Sesizareq externd

Un angajat care a fost supus hérfuirii poate, de asemenea, si facd o plangere la alte
institufii care au competente in domeniul hértuirii.

Aceste plangeri se pot face conform prevederilor Legii . 202/2002, republicatd, cu
modificarile si completiirile ulterioare, la:

- Inspectoratul Teritorial de Muncs;

~ Consiliul National pentru Combaterca Discriminarii;
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- instantele de judecats;

- organele de cercetare penald daca hirtuirea este atit de grava, incat se incadreazi in formele
previzute de Codul penal.

8. Sanctiuni

Orice persoand care, in urma finalizarii procedurii de plangere/sesizare, a fost gasitd
vinovatd de hirfuire, poate fi supusa sanctiunilor previzute de:

- Legea w. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i completarile
ultetivate,

- Legea invatdmantului preuniversitar nr  198/2023, cu modificérile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificirile si completérile ulterioare;

Ordonanfs Guvernului nr. 137/2000 privind prevenitea si sanclionatea tuturor
[ormelor de discriminare, republicatd, cu modificitile si comnpletitile ultetioare.

Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de hartuire. Se vor
aplica sanctiuni proportionale, pentru a sc asigura ci incidentele de hirfuire nu suut tatate ca
fiind comportamente normale/tolerabile.

Sancfiunile aplicabile conducitorului unitétii se regéisesc in Ordonanta Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificérile si completérile ulterioare, precum si in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sunsc si de tratament intre femei gi barba(i, republicald, cu modificirile si completarile
ulterioare, si se aplicd proportional cu gravitatea faptelor.

9. Monitorizare si evaluare

Conducerea unitélii de invaimanl monitorizeaz4 implementarea prevederilor prezente:
procedutl, eclaboratd conform Metodologiei privind prevenirea si combaterea harfuirii pe
criteriul de sex, precum §i a hdrfuirii morale la locul de munca, aprobatd prin Hotér4re
970/2023.

Conducétorii compartimentelor si responsabilii cu gestionarea cazurilor de hérfuire vor
monitoriza si vor raporta conducerii unitafii modalitatea de respectare a aplicdrii prevederilor
prezentei proceduri, pana la sfarsitul primului trimestru al fiecarui an, pentru anul precedent,
inclusiv numarul de incidente Inregistrate si modul in care acestea au fost solufionate, precum

si recomandarile trasate.

Director,

Pro
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